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YAYASAN PENDIDIKAN KARYA SEJAHTERA
SEKOLAH TINGGI PARIWISATA AMPTA
YOGYAKARTA

I Laksoa Adisucipto Km 6 (Tempel, Caturtunggal, Depok. Sleman)-Yogyakarta 55281
Telp £ fax = (0274) 465115 - 489514 Website : www.ampta.ac.id Fmail : infe@ampta.ac.id, empla@yahoo co.id

Nomor ; 0268/Q). AMPTA/NTIT2019
Hal Permohonan On The Job Training

¢ Yogyakarta, 20 Agustus 2019
Kepada Yth.

Human Resources Manaper

Melia Purosani Iotel

Yogyakarta

Deiezan hommat. -

Dengun i xumi mensziukan permohonan untuk nizlaksanakan On The Job
Training di Melia Puresani selama September 2019-Maret 2020 bhagi mahasisura
fam ¢

5 i | SRR

| NO [ NIM I NAMA DEPT |
[1. | 117109285 Muhammead F&B Product

: ! Thong A
117109379 Juliana Ardira Fé&B Product
117109387 Maya Amalia F&D Product

Sabiina ! :
117109290 Okvaba M_Akbar | &b Product

Daftar riwayat hidup,Pas foto,Surat pernyataan bersedia mentaati per "

herlaku,Fotocopy  Surat keterangan  dokter,Fotocopy Asuransi lresehatan,
Folocopy Kartu Hasil Studi terakhir,Fotocopy Kartu Tanda Penduc:
mahasiswa dan format Evaluasi Job training,akan dibaws oleh mahasic
bersangkutan,pada saat melaksanakan interview/briefirg.

Atas terkabulnya permohonan ini kami ucapkan terima kasih

Ce.File



Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

Dengan ini menerangkan bahwa :

SURAT KETERANGAN

Danang Tri Sanloso
Training Coordinator

NO. NAMA — DEPARTMENT Sekolah
RS Muhammad Torig FB Product STP AMPTA
2 | Juliana Ardira FB Product STP AMPTA |
3 Maya Amalia Sabrina FB Product STP AMPTA
4 Okvalta M. Akbar FB Product STP AMPTA
5 | Rudi Saptama FB Product STP AMPTA \
|6 [Alghan Fa’ig Hibban FB Product STP AMPTA |

Bahwa nama terscbut diatas sedang mengikuti program On The Job Training di Hetel

Melia Purosani Yogyakarta, priode 2 Septembar 2019 - 2 Maret 2020.

Demikian surat keterangan
sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 25 September 2019

Danang TF Santoso
Training Coordinator

kami sampaikan,

semoga dapat dipergunakan

JI. Suryotomo No. 31,
Yogyakarta 55122, INDONESIA

T +62274 585521/23
F +62 274 588070//1

melia.purosani@melia.com

melgjogja.com

meliaholels.con



Name

Department
Periode

MELIA

PUROSANI

TOGYAKARTA

Trainee Performance Appraisal

: Okvalta M. Akbar
: Food And Beverage Product
: 2 September 2019 - 2 March 2020

No |CRITERIA AND JUSTIFICATION

RATING SCALE

REMARKS

1 2 4 3

JOB KNOWLEDGE
Pengctahuan tentang pekerjaan

w|e

%)

QUALITY OF WORK
Kualitas pekerjaan

w

L

EFFICIENCY OF WORK
Efisiensi Kerja

4 ATTENDANCE
Kehadiran

5|COMMUNICATION ABILITY
Kemampuen komunikasi

G|LEARNING ABILITY

K puan Belajar

7|SERVICE ORIENTATION
Orientasi terhadap pekerjaan

I|ATTITUDE
Sikzp dan tingkah laku

v

2|RESPONSIBILITY
Tanggung Jawab

w0

3|MOTIVATION
Motivasi

4|PERSISTENCE
Ketekunan

S|ADAPTIBILITY
Kemampuan beradaptasi

3

6|INITIATIVE
Inisiatif

3

‘TOTAL SCORE

42:13=32

Goed

OVERALL RESULT :
Hasil penilaian rata-rata

Willing to Learn, Good Motivation

Training Coordinator

Al Suryotomo No. 31,
Yogyakaria 55122, NDONESIA

1 +42 274 569521/23
F+62 274 588070/71

meligjogja.com

melia.purosan @meia.com

melioholels.com
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