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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Pengaruh Kompensasi Finansial 

dan Non Finansial Terhadap Motivasi Kerja Pegawai Museum Benteng 

Vredeburg Yogyakarta, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Variabel kompensasi dan motivasi secara bersama-sama memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

F hitung 10,332. Artinya peningkatan kompensasi dan motivasi akan 

meningkatkan kinerja karyawan Hotel Marriott Yogyakarta. 

2. Variabel kompensasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan dengan nilai t hitung 4,375. Artinya peningkatan pada 

setiap indikator kompensasi akan meningkatkan kinerja karyawan Hotel 

Marriott Yogyakarta. 

3. Variabel motivasi kurang memiliki pengaruh atau tidak signifikan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai t hitung 1,624. Artinya 

peningkatan pada setiap indikator motivasi kurang memberikan 

peningkatkan terhadap kinerja karyawan Hotel Marriott Yogyakarta. 

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang 

diperoleh maka saran yang dapat diberikan sebagai berikut: 
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1. Mempertahankan pemberian kompensasi dalam bentuk gaji, upah 

insentif, bonus, liburan atau cuti, asuransi, dan outing padakaryawan 

supaya kinerja karyawan semakin meningkat. 

2. Pemberian motivasi terhadap karyawan seharusnya lebih ditingkatkan 

supaya kinerja karyawan menjadi lebih baik. 

3. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat menganalisis variabel lain 

dari penyebab rendahnya motivasi kerja karyawan. 
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PROFIL RESPONDEN 

 

Nama    : ................................................ 

Usia    :  15 – 30 

      31 – 45 

      46 – 60 

Jenis Kelamin   :  Laki - Laki 

      Perempuan 

Pendidikan Terakhir  : ................................................ 

Jabatan   : ................................................ 

 

 

Pedoman Pengisian 

Berilah tanda (√) pada kolom pertanyaan yang menyatakan bahwa anda setuju. 

Keterangan : 

Sangat Setuju  = (SS) 

Setuju   = (S) 



 
 

 
 

Tidak Setuju  = (TS) 

Sangat Tidak Setuju = (STS) 

 

 

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN HOTEL MARRIOTT 

YOGYAKARTA 

 

NO DAFTAR PERNYATAAN 

 KOMPENSASI (X1) SS S TS STS 

 Kompensasi Langsung     

1.  Pemberian gaji/upah dari pihak perusahaan dapat 

memotivasi karyawan untuk bekerja lebih giat 

    

2.  Gaji yang didapatkan oleh karyawan tetap sesuai 

dengan kesepakatan perusahaan. 

    

3.  Karyawantidak tetap/part 

timemenerimaupahsesuaidenganpekerjaan yang 

dilakukan. 

    

4.  THR/Insentif yang diberikan perusahaan sebanding 

dengan masa kerja karyawan. 

    

5.  Pemberian sertifikat/apresiasiatas prestasi kerja 

sesuai standart yang ditetapkan oleh perusahaan.  

    

 Kompensasi Tidak Langsung     

1.  Karyawanmemperolehjadwalcuti yang     



 
 

 
 

ditetapkanolehperusahaan agar lebih menambah 

motivasi kerja 

2.  Karyawanmemperoleh BPJS dari perusahaan untuk 

jaminan kesehatan/K3 

(KeselamatandanKesehatanKerja). 

    

3.  Kesempatan memberikan program 

rekreasi/outingmenambahsemangatkaryawanuntukte

rusbekerjadengangiat. 

    

4.  Karyawan mendapatkan program BPJS 

Ketenagakerjaandari perusahaan untuk menjamin 

hari tua setelah menyelesaikan kontrak kerja. 

    

 MOTIVASI (X2) SS S TS STS 

 Motivasi Internal     

1.  Karyawanbekerjauntukmemenuhitanggungjawabdal

ammelaksanakantugas. 

    

2.  Karyawan senang melakukanpekerjaandengan target 

yangjelas dan sesuai dengan bidangnya 

    

 Motivasi Eksternal     

1.  Karyawanbekerjauntukmemenuhikebutuhanhidup.     

2.  Karyawan senang mendapat pujian dari teman 

maupun atasan karna hasil pekerjaan yang 

memuaskan. 

    

 KINERJA (Y) SS S TS STS 

1.  Karyawan melaksanakaan tugas/pekerjaan dengan     



 
 

 
 

akurat dan jarang melakukan kesalahan  

2.  Dengan skill dan pengetahuan yang dimiliki, 

karyawan dapat menguasai dan melaksanakan tugas 

sesuai dengan kualitas yang diinginkan perusahan 

untuk mencapai hasil yang baik/memuaskan 

    

3.  Selalu meyelesaikan pekerjaan tepat waktu untuk 

menghindari tertumpuknya pekerjaan yang akan 

menjadi beban pekerjaan.  

    

4.  Karyawan bekerja sesuai dengan  target perusahaan 

dan standart perusahan 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

HasilDistribusiFrekuensi 

 

 

JenisKelamin 

 

jenis kelamin 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid laki-laki 29 58.0 58.0 58.0 

perempuan 21 42.0 42.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

Usia 

 

usia 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 15-30 36 72.0 72.0 72.0 

31-45 11 22.0 22.0 94.0 

46-60 3 6.0 6.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

HasilDistribusiFrekuensi 

 

 

 

 

 

PendidikanTerakhir 

 

pendidikan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 11 22.0 22.0 22.0 

S1 39 78.0 78.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

Jabatan 

 

jabatan 

  

Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ACOUNTING 11 22.0 22.0 22.0 

SALES 7 14.0 14.0 36.0 

FO 9 18.0 18.0 54.0 

KITCHEN 8 16.0 16.0 70.0 

LOS PREVENTION 3 6.0 6.0 76.0 

HOUSEKEEPING 8 16.0 16.0 92.0 

ENGENERING 4 8.0 8.0 100.0 

Total 50 100.0 100.0  

 



 
 

 
 

HasilUjiValiditas 

 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 TOTAL 

X1.1 Pearson Correlation 1 .221 .257 -.012 .169 .574
**
 

Sig. (2-tailed)  .241 .170 .949 .371 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson Correlation .221 1 .296 .087 .326 .686
**
 

Sig. (2-tailed) .241  .112 .646 .079 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson Correlation .257 .296 1 .483
**
 .636

**
 .723

**
 

Sig. (2-tailed) .170 .112  .007 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson Correlation -.012 .087 .483
**
 1 .713

**
 .556

**
 

Sig. (2-tailed) .949 .646 .007  .000 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson Correlation .169 .326 .636
**
 .713

**
 1 .764

**
 

Sig. (2-tailed) .371 .079 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .574
**
 .686

**
 .723

**
 .556

**
 .764

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .000  

N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations 

  X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 TOTAL 

X1.6 Pearson Correlation 1 .539
**
 .704

**
 .372

*
 .784

**
 

Sig. (2-tailed)  .002 .000 .043 .000 

N 30 30 30 30 30 

X1.7 Pearson Correlation .539
**
 1 .741

**
 .668

**
 .870

**
 

Sig. (2-tailed) .002  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X1.8 Pearson Correlation .704
**
 .741

**
 1 .668

**
 .922

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

X1.9 Pearson Correlation .372
*
 .668

**
 .668

**
 1 .797

**
 

Sig. (2-tailed) .043 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .784
**
 .870

**
 .922

**
 .797

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations 

  X2.1 X2.2 TOTAL 

X2.1 Pearson Correlation 1 .765
**
 .939

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 

N 30 30 30 

X2.2 Pearson Correlation .765
**
 1 .939

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 

N 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .939
**
 .939

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000  

N 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations 

  Y1 Y2 Y3 Y4 TOTAL 

Y1 Pearson Correlation 1 .802
**
 .802

**
 .841

**
 .924

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson Correlation .802
**
 1 .861

**
 .802

**
 .934

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson Correlation .802
**
 .861

**
 1 .802

**
 .934

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 

N 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson Correlation .841
**
 .802

**
 .802

**
 1 .924

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 

N 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation .924
**
 .934

**
 .934

**
 .924

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

HasilUjiReliabilitas 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 50 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 50 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.817 17 

 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

item1 54.90 18.867 .335 .814 

item2 55.36 18.153 .348 .818 

item3 55.14 18.939 .457 .805 

item4 54.98 19.898 .249 .817 

item5 54.94 19.200 .413 .808 

item6 54.96 18.815 .459 .805 

item7 54.92 18.647 .549 .800 

item8 54.84 18.790 .535 .801 

item9 54.90 18.541 .579 .798 

item10 55.06 20.384 .143 .822 

item11 55.14 20.490 .128 .823 

item12 54.98 20.265 .166 .821 

item13 55.14 19.633 .333 .812 

item14 55.22 18.706 .619 .797 

item15 55.02 18.632 .550 .800 

item16 55.06 17.976 .660 .792 

item17 55.12 18.108 .647 .793 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Hasil Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 

Residual 

N 50 

Normal Parameters
a,,b

 Mean .0000000 

Std. Deviation 1.46084254 

Most Extreme Differences Absolute .116 

Positive .116 

Negative -.065 

Kolmogorov-Smirnov Z .823 

Asymp. Sig. (2-tailed) .508 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Jika nilai signifikansi > 0,05  maka  berdistribusi normal 

Jika nilai signifikansi < 0,05 maka berdistribusi tidak normal 

0,508 > 0,05 = normal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

HasilUjiRegresi Berganda 

 

 

 

 

HasilUji F 

 

ANOVAb 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 45.931 2 22.966 10.322 .000a 

Residual 104.569 47 2.225   

Total 150.500 49    

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI (X2), KOMPENSASI (X1) 

b. Dependent Variable: KINERJA (Y) 

 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.288 2.905  .443 .659 

KOMPENSASI 

(X1) 

.297 .068 .534 4.375 .000 

MOTIVASI (X2) .212 .130 .198 1.624 .111 

a. Dependent Variable: KINERJA (Y) 



 
 

 
 

 

HasilUji T 

 

 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 1.288 2.905  .443 .659 

KOMPENSASI 
(X1) 

.297 .068 .534 4.375 .000 

MOTIVASI (X2) .212 .130 .198 1.624 .111 

a. Dependent Variable: KINERJA (Y) 

 

 

 

 

HasilUji R
2
 

 
 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .552a .305 .276 1.49160 

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI (X2), KOMPENSASI (X1) 

 
 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 
 

Distribution Nilai Tabel F0,05 

Degrees of freedom for Nominator 
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 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 15 20 24 30 40 60 120 ∞ 

1 161 200 216 225 230 234 237 239 241 242 244 246 248 249 250 251 252 253 254 

2 18,5 19,0 19,2 19,2 19,3 19,3 19,4 19,4 19,4 19,4 19,4 19,4 19,4 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5 19,5 

3 10,1 9,55 9,28 9,12 9,01 8,94 8,89 8,85 8,81 8,79 8,74 8,70 8,66 8,64 8,62 8,59 8,57 8,55 8,53 

4 7,71 6,94 6,59 6,39 6,26 6,16 6,09 6,04 6,00 5,96 5,91 5,86 5,80 5,77 5,75 5,72 5,69 5,66 5,63 

5 6,61 5,79 5,41 5,19 5,05 4,95 4,88 4,82 4,77 4,74 4,68 4,62 4,56 4,53 4,50 4,46 4,43 4,40 4,37 

6 5,99 5,14 4,76 4,53 4,39 4,28 4,21 4,15 4,10 4,06 4,00 3,94 3,87 3,84 3,81 3,77 3,74 3,70 3,67 

7 5,59 4,74 4,35 4,12 3,97 3,87 3,79 3,73 3,68 3,64 3,57 3,51 3,44 3,41 3,38 3,34 3,30 3,27 3,23 

8 5,32 4,46 4,07 3,84 4,69 3,58 3,50 3,44 3,39 3,35 3,28 3,22 3,15 3,12 3,08 3,04 3,01 2,97 2,93 

9 5,12 4,26 3,86 3,63 3,48 3,37 3,29 3,23 3,18 3,14 3,07 3,01 2,94 2,90 2,86 2,83 2,79 2,75 2,71 

10 4,96 4,10 3,71 3,48 3,33 3,22 3,14 3,07 3,02 2,98 2,91 2,85 2,77 2,74 2,70 2,66 2,62 2,58 2,54 

11 4,84 3,98 3,59 3,36 3,20 3,09 3,01 2,95 2,90 2,85 2,79 2,72 2,65 2,61 2,57 2,53 2,49 2,45 2,40 

12 4,75 3,89 3,49 3,26 3,11 3,00 2,91 2,85 2,80 2,75 2,69 2,62 2,54 2,51 2,47 2,43 2,38 2,34 2,30 

13 4,67 3,81 3,41 3,13 3,03 2,92 2,83 2,77 2,71 2,67 2,60 2,53 2,46 2,42 2,38 2,34 2,30 2,25 2,21 

14 4,60 3,74 3,34 3,11 2,96 2,85 2,76 2,70 2,65 2,60 2,53 2,46 2,39 2,35 2,31 2,27 2,22 2,18 2,13 

15 4,54 3,68 3,29 3,06 2,90 2,79 2,71 2,64 6,59 2,54 2,48 2,40 2,33 2,29 2,25 2,20 2,16 2,11 2,07 

16 4,49 3,63 3,24 3,01 2,85 2,74 2,66 2,59 2,54 2,49 2,42 2,35 2,28 2,24 2,19 2,15 2,11 2,06 2,01 

17 4,45 3,59 3,20 2,96 2,81 2,70 2,61 2,55 2,49 2,45 2,38 2,31 2,23 2,19 2,15 2,10 2,06 2,01 1,96 

18 4,41 3,55 3,16 2,93 2,77 2,66 2,58 2,51 2,46 2,41 2,34 2,27 2,19 2,15 2,11 2,06 2,02 1,97 1,92 

19 4,38 3,52 3,13 2,90 2,74 2,63 2,54 2,48 2,42 2,38 2,31 2,23 2,16 2,11 2,07 2,03 1,98 1,93 1,88 

20 4,35 3,49 3,10 2,87 2,71 2,60 2,51 2,45 2,39 2,35 2,28 2,20 2,12 2,08 2,04 1,99 1,95 1,90 1,84 

21 4,32 3,47 3,07 2,84 2,68 2,57 2,49 2,42 2,37 2,32 2,25 2,18 2,10 2,05 2,01 1,96 1,92 1,87 1,81 

22 4,30 3,44 3,05 2,82 2,66 2,55 2,46 2,40 2,34 2,30 2,23 2,15 2,07 2,03 1,98 1,94 1,89 1,84 1,78 

23 4,28 3,42 3,03 2,80 2,64 2,53 2,44 2,37 2,32 2,27 2,20 2,13 2,05 2,01 1,96 1,91 1,86 1,81 1,76 

24 4,26 3,40 3,01 2,78 2,62 2,51 2,42 2,36 2,30 2,25 2,18 2,11 2,03 1,98 1,94 1,89 1,84 1,79 1,73 

25 4,24 3,39 2,99 2,76 2,60 2,49 2,40 2,34 2,28 2,24 2,16 2,09 2,01 1,96 1,92 1,87 1,82 1,77 1,71 

30 4,17 3,32 2,92 2,69 2,53 2,42 2,33 2,27 2,21 2,16 2,09 2,01 1,93 1,89 1,84 1,79 1,74 1,68 1,62 

40 4,08 3,23 2,84 2,61 2,45 2,34 2,25 2,18 2,12 2,08 2,00 1,92 1,84 1,79 1,74 1,69 1,64 1,58 1,51 

L
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T
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50 4,08 3,18 2,79 2,56 2,40 2,29 2,20 2,13 2,07 2,02 1,95 1,87 1,78 1,74 1,69 1.63 1,56 1,50 1,41 

60 4,00 3,15 2,76 2,53 2,37 2,25 2,17 2,10 2,04 1,99 1,92 1,84 1,75 1,70 1,65 1,59 1,53 1,47 1,39 

10

0 

3,94 3,09 2,70 2,46 2,30 2,19 2,10 2,03 1,97 1,92 1,85 1,80 1,68 1,63 1,57 1,51 1,46 1,40 1,28 

12

0 

3,92 3,07 2,68 2,45 2,29 2,18 2,09 2,02 1,96 1,91 1,83 1,75 1,66 1,61 1,55 1,50 1,43 1,35 1,22 

∞ 3,84 3,00 2,60 2,37 2,21 2,10 2,01 1,94 1,88 1,83 1,75 1,67 1,57 1,52 1,46 1,39 1,32 1,22 1,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Distribusi Nilai ttabel 

 

d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005  d.f t0.10 t0.05 t0.025 t0.01 t0.005 

1 3.078 6.314 12.71 31.82 63.66  61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659 

2 1.886 2.920 4.303 6.965 9.925  62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659 

3 1.638 2.353 3.182 4.541 5.841  63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658 

4 1.533 2.132 2.776 3.747 4.604  64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657 

5 1.476 2.015 2.571 3.365 4.032  65 1.296 1.670 1.998 2.388 2.657 

6 1.440 1.943 2.447 3.143 3.707  66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656 

7 1.415 1.895 2.365 2.998 3.499  67 1.295 1.670 1.998 2.387 2.655 

8 1.397 1.860 2.306 2.896 3.355  68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655 

9 1.383 1.833 2.262 2.821 3.250  69 1.295 1.669 1.997 2.386 2.654 

10 1.372 1.812 2.228 2.764 3.169  70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653 

11 1.363 1.796 2.201 2.718 3.106  71 1.295 1.669 1.996 2.385 2.653 

12 1.356 1.782 2.179 2.681 3.055  72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652 

13 1.350 1.771 2.160 2.650 3.012  73 1.295 1.669 1.996 2.384 2.651 

14 1.345 1.761 2.145 2.624 2.977  74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651 

15 1.341 1.753 2.131 2.602 2.947  75 1.295 1.668 1.995 2.383 2.650 

16 1.337 1.746 2.120 2.583 2.921  76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649 

17 1.333 1.740 2.110 2.567 2.898  77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649 

18 1.330 1.734 2.101 2.552 2.878  78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648 

19 1.328 1.729 2.093 2.539 2.861  79 1.294 1.668 1.994 2.381 2.647 

20 1.325 1.725 2.086 2.528 2.845  80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647 

21 1.323 1.721 2.080 2.518 2.831  81 1.294 1.667 1.993 2.380 2.646 

22 1.321 1.717 2.074 2.508 2.819  82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645 

23 1.319 1.714 2.069 2.500 2.807  83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645 

24 1.318 1.711 2.064 2.492 2.797  84 1.294 1.667 1.992 2.378 2.644 

25 1.316 1.708 2.060 2.485 2.787  85 1.294 1.666 1.992 2.378 2.643 

26 1.315 1.706 2.056 2.479 2.779  86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643 

27 1.314 1.703 2.052 2.473 2.771  87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642 

28 1.313 1.701 2.048 2.467 2.763  88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641 

29 1.311 1.699 2.045 2.462 2.756  89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641 



 
 

 
 

30 1.310 1.697 2.042 2.457 2.750  90 1.293 1.666 1.990 2.375 2.640 

31 1.309 1.696 2.040 2.453 2.744  91 1.293 1.665 1.990 2.374 2.639 

32 1.309 1.694 2.037 2.449 2.738  92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639 

33 1.308 1.692 2.035 2.445 2.733  93 1.293 1.665 1.989 2.373 2.638 

34 1.307 1.691 2.032 2.441 2.728  94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637 

35 1.306 1.690 2.030 2.438 2.724  95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637 

36 1.306 1.688 2.028 2.434 2.719  96 1.292 1.664 1.988 2.372 2.636 

37 1.305 1.687 2.026 2.431 2.715  97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635 

38 1.304 1.686 2.024 2.429 2.712  98 1.292 1.664 1.987 2.371 2.635 

39 1.304 1.685 2.023 2.426 2.708  99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634 

40 1.303 1.684 2.021 2.423 2.704  100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633 

41 1.303 1.683 2.020 2.421 2.701  101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633 

42 1.302 1.682 2.018 2.418 2.698  102 1.292 1.663 1.986 2.369 2.632 

43 1.302 1.681 2.017 2.416 2.695  103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631 

44 1.301 1.680 2.015 2.414 2.692  104 1.292 1.663 1.985 2.368 2.631 

45 1.301 1.679 2.014 2.412 2.690  105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630 

46 1.300 1.679 2.013 2.410 2.687  106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629 

47 1.300 1.678 2.012 2.408 2.685  107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629 

48 1.299 1.677 2.011 2.407 2.682  108 1.291 1.662 1.984 2.366 2.628 

49 1.299 1.677 2.010 2.405 2.680  109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627 

50 1.299 1.676 2.009 2.403 2.678  110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627 

51 1.298 1.675 2.008 2.402 2.676  111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626 

52 1.298 1.675 2.007 2.400 2.674  112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625 

53 1.298 1.674 2.006 2.399 2.672  113 1.291 1.661 1.982 2.363 2.625 

54 1.297 1.674 2.005 2.397 2.670  114 1.291 1.661 1.982 2.363 2.624 

55 1.297 1.673 2.004 2.396 2.668  115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623 

56 1.297 1.673 2.003 2.395 2.667  116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623 

57 1.297 1.672 2.002 2.394 2.665  117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622 

58 1.296 1.672 2.002 2.392 2.663  118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621 

59 1.296 1.671 2.001 2.391 2.662  119 1.290 1.660 1.980 2.360 2.621 

60 1.296 1.671 2.000 2.390 2.660  120 1.290 1.660 1.980 2.360 2.620 

Dari "Table of Percentage Points of the t-Distribution." Biometrika, Vol. 32. (1941), p. 300. Reproduced by permission of the Biometrika Trustess. 
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