BAB V

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan mengenai Pengaruh

Kompetensi Pramuwisata terhadap Kepuasan Wisatawan di Objek Wisata

Tamansari, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji validitas dengan jumlah 50 responden dapat
diketahui bahwa seluruh pernyataan variabel yang diajukan untuk
responden adalah valid karena dilihat dari nilai r hitung > r tabel (0,273)
sehingga dapat disimpulkan bahwa seluruh pernyataan yang ada dalam
kuesioner tersebut dapat dikatakan layak sebagai instrumen untuk
mengukur data penelitian.

2. Berdasarkan hasil uji Simultan F diperoleh nilai probabilitas sebesar
0,002. Karena sig 0,002 < 0,05, dapat disimpulkan bahwa variabel
Pengetahuan, Keterampilan dan Sikap secara bersama-sama berpengaruh
terhadap Kepuasan Wisatawan.

3. Berdasarkan Uji Persial t untuk mengetahui pengaruh secara parsial antara
variabel independen dengan variabel dependen. Maka diketahui hasil nilai
t hitung pengetahuan sebesar 3.156 > nilai t tabel sebesar 1.677, nilai
hitung keterampilan sebesar 2.415 > nilai t tabel sebesar 1.677 dan nilai
sikap sebesar 2.714 > nilai t tabel sebesar 1.677. Demikian menunjukkan

bahwa variabel pengetahuan sebesar 3.156 > nilai t tabel sebesar 1.677
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paling berpengaruh terhadap Kkepuasan wisatawan yang artinya
membuktikan Hy, Diterima.

4. Berdasarkan Adjusted R? menunjukkan besarnya koefisien determinasi
(Adjusted R®) = 0,851, artinya variabel Pengetahuan, keterampilan, dan
Sikap secara bersama—sama mempengaruhi variabel Kepuasan Wisatawan
sebesar 85,1% sisanya sebesar 14,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang

tidak dimasukkan dalam model penelitian.

B. Rekomendasi
Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan di atas, maka peneliti
mempunyai beberapa rekomendasi untuk memberi informasi mengenai

Pengaruh Kompetensi Jasa Pramuwisata di Objek Wisata mempengaruhi

Kepuasan Wisatawan yang berkunjung ke salah satu Objek wisata. Penelitian

ini diharapkan dapat membantu berbagai pihak, sebagai berikut :

1. Bagi pihak pengelola Objek wisata Tamansari agar dapat menyediakan
Pramuwisata yang berkompeten. Karena dalam penelitian ini terbukti
bahwa Kompetensi Pramuwisata berpengaruh signifikan dalam kepuasan
wisatawan.

2. Bagi Perkumpulan Pramuwisata Tamansari Yogyakarta supaya dapat
menyiapkan anggotanya untuk mengikuti pelatihan secara rutin 6 bulan
sekali untuk mempertahankan kompetensi dan  meningkatkan
kemampuan semua Pramuwisata yang ada di Tamansari bersertifikasi

kompetensi BNSP dan mampu menerapkan ilmu kepemanduan wisata
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dengan baik dalam melayani wisatawan agar tercapai kepuasan
wisatawan yang menggunakan jasa Pramuwisata untuk berwisata di
Objek Wisata Tamansari.

Bagi Stake holder terkait untuk dapat menyelenggarakan program
pelatihan dan uji kompetensi berbasis SKKNI terhadap calon-calon
Pramuwisata Profesional khususnya Pramuwisata lokal di Destinasi
Wisata agar semua Pramuwisata bersertifikasi BNSP dengan standar
SKKNI sebagai syarat wajib menjadi Pemandu Wisata Profesional di
bidangnya.

Bagi Peneliti selanjutnya supaya kedepan dalam melakukan penelitian
mengenai kompetensi ini dapat membantu meningkatkan 100% semua
Pramuwisata lulus uji kompetensi BNSP dan dapat mempertahankan

kompetensinya dalam menjalani profesi sebagai Pemandu Wisata.
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LAMPIRAN 2
KUESIONER PENLITIAN
GOOGLE FORM KUESIONER



Kepada Yth :
Bapak/ibu/sdr/i

Di Tempat

Salam Sejahtera,
Dalam rangka penyelesaian skripsi sebagai Tugas Akhir pada Prodi D4 Usaha Perjalanan Wisata Sekolah
Tinggi Pariwisata AMPTA Yogyakarta. Saya Aldo Kristianto Wicaksono bermaksud melakukan penelitian
ilmiah dengan judul “PENGARUH KOMPETENSI PRAMUWISATA TERHADAP KEPUASAN
WISATAWAN DI OBYEK WISATA TAMANSARI.”

Maka Saya bermaksud mengumpulkan data dalam bentuk kuesioner. Dengan segala kerendahan
hati penulis menyadari akan kesibukan Bapak/ibu/sdr/i sekarang ini. Namun demikian, penulis

mengharapkan kesediaan Bapak/ibu/sdr/i untuk dapat membantu kelancaran penyusunan laporan ini

dengan mengisi jawaban dikolom jawaban dari pertanyaan yang ada pada kuesioner ini.

Atas perhatian dan kesediaannya, penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya.

Semoga apa yang Bapak/ibu/sdr/i berikan dapat bermanfaat bagi kita semua.

Penulis,

Aldo Kristianto Wicaksono



Data Pribadi Responden

1. Nama Lengkap L e
2. Jenis Kelamin [ 1/ [_IPria /Wanita

3. Usia D Tahun

4. Pendidikan Terakhir : ...,

5. Pekerjaan L e e
6. Asal Daerah L
7. Media Sosial L
Petunjuk pengisian Kuesioner :

1. Kuesioner ini terdiri dari 18 pertanyaan, yang dibagi kedalam 4 (empat) bagian yaitu :

Bagian 1 : Kuesioner sebanyak 4 Pertanyaan mengenai Pengetahuan (Knowledge)
Bagian 2 : Kuesioner sebanyak 4 Pertanyaan mengenai Keterampilan (Skill)
Bagian 3 : Kuesioner sebanyak 4 Pertanyaan mengenai Perilaku (attitude)

Bagian 4 : Kuesioner sebanyak 6 Pertanyaan mengenai Kepuasan Wisatawan

2. Bacalah setiap Pertanyaan dengan baik dan teliti.
3. Pilih salah satu jawaban yang paling tepat menurut Bapak/ Ibu.
Yaitu dengan cara memberi tanda check list (V) pada kolom jawaban yang tersedia.
Keterangan Jawaban Kuesioner :
1. Sangat Tidak Setuju (STS) bobot nilai = 1

2. Kurang Setuju (TS) bobot nilai =2



3. Setuju (S)

4. Sangat Setuju (SS)

bobot nilai =3

bobot nilai = 4

Isilah Pertanyaan di bawah ini sesuai dengan pilihan anda :

Bagian 1

Kuesioner Mengenai Pengetahuan (Knowledge)

Jawaban
No Pertanyaan
STS | TS S | SS

1 | Pengetahuan yang dimiliki oleh Pramuwisata

sesuai dengan pekerjaan
2 | Pramuwisata mampu mengetahui tentang sejarah

dan informasi tentang Tamansari
3 | Pramuwisata mampu memahami segala

pertanyaan dari wisatawan
4 | Pramuwisata mampu menunjukan

pengalamannya dalam melakukan tugas

kepemanduan

Bagian 2
Kuesioner Mengenai Keterampilan (Skill)
Jawaban
No Pertanyaan
STS | TS | S | SS

1 | Kecakapan sebagai Pramuwisata dalam menguasai

pekerjaan kepemanduan wisata
2 | Kemampuan sebagai Pramuwisata dalam menyelesaikan

pekerjaan kepemanduan wisata




3 | Ketelitian sebagai Pramuwisata dalam menyelesaikan
pekerjaan kepemanduan wisata
4 | Komitmen sebagai Pramuwisata terhadap pekerjaan
kepemanduan wisata
Bagian 3

Kuesioner Mengenai  Sikap (attitude)

Jawaban
No Pertanyaan
STS | TS | S| SS
1 | Sebagai Pramuwisata memiliki inisiatif dalam
membantu rekan kerja
2 | Sebagai Pramuwisata memiliki keramahan dan
kesopanan dalam melaksanakan pekerjaan
3 | Sebagai Pramuwisata serius menangani setiap
keluhan-keluhan wisatawan
4 | Sebagai Pramuwisata patuh terhadap aturan dan
perilaku secara professional dalam menjalankan
pekerjaan
Bagian 4
Kuesioner Mengenai Kepuasan Wisatawan
Jawaban
No Pertanyaan
STS | TS | S SS
1 | Seberapa puas wisatawan dengan menggunakan jasa

Pramuwisata




Apakah Pramuwisata melayani wisatawan dengan sopan
dan ramah

Kepuasan wisatawan diukur secara sikap yang ditunjukan
oleh Pramuwisata

Kesediaan wisatawan untuk merekomendasikan jasa
Pramuwisata Tamansari kepada teman/keluarga




Jdawanar tidak dapa diedie

KUESIONER PENGARUH
KOMPETENSI PEAHUWISATA
TERHADAP KEPUASAN WISATAWAN
DI OBYEK WISATA TAMAN SAR]

Eaya Aldo Kristiante Wizaksone mahasiswa
Sekolah Tinggl Farlwizatz AMPTA Yogyakarta
jurasan D-1Y Manajemen Risnis Pariwisata
dalam rengka panyelesaian skopsi saye
cermakzud melskukan penelitian ilmiah dengan
judul “Pengerub Kormpelensi Premoewisaly
Terhadap Kopuasan Wizatawan D1 Obycl Wisata
Taman Sari® Dengan segala kerendahan hati
sava menvadarl akan kesizukan Bapalibodsdr sl
zekarang iri. Mamun demikian, Says
mengharaphkan kesediaan Bapak/lby/edr’ untuk
dapat membantu kelancaran penyusanan
laporan ini dengan mengisi prryalaan yang
ada pada <uezicner ini. Tidak ada penilaian
tenar dlau salah dalam pengisian skala ini
sehingga Bapak/ibussdrfi diharapkan urtuk
mengisi dengan jujur dan sebeanr-benarnyva
tanga dipengaruhl cleh siapapun. Informas
vang dibzrikan oleh Bapas/ibussdri akan
zangat terjaga kerahasiaznnya.

Atas perhatian dan kesedigannya. Sava
mernguiapkan larma kasih Semoge spa vang
Capak/ibu/zdr/i benkan dapat aermanfaat bagi
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LAMPIRAN 3 Hasil Tabulasi Penelitian Output Olah Data SPSS
Data Responden

Data Uji

Hasil Uji Validitas

Hasil Uji Realibel

Uji Regresi Berganda



DATA RESPONDEN

JK Usia Pendidikan Pekerjaan Asal Daerah
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Papua
Laki-laki 31 -50 tahun | D4/S1 Freelancer D.I[.Yogyakarta
Laki-laki 21-30 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Bangka Belitung
Laki-laki 21-30 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Jawa Timur
Perempuan | 31 - 50 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Papua Barat
Perempuan | 21-30 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Sumatera Utara
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Wirausaha D.I[.Yogyakarta
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Wirausaha Sulawesi Selatan
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Sulawesi Selatan
Perempuan | 31 - 50 tahun | S3 Dosen Bali
Laki-laki 21-30 tahun | D1-D3 Dinas Non ASN JawaTengah
Perempuan | 31 - 50 tahun | S2 Wirausaha Jawa Timur
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Sumatera Selatan
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Sumatera Utara
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta NTT
Laki-laki 31 - 50 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta NTT
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Freelancer D.I.Yogyakarta
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Sumatera Utara
Laki-laki 31 - 50 tahun | D1-D3 Pegawai Swasta D.I.Yogyakarta
Perempuan | 31 - 50 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Kalimantan Timur
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Wirausaha NTT
Perempuan | 21-30 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Sumatera Utara
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pengusaha Jawa Tengah
Laki-laki 21-30 tahun | S2 Wirausaha DKI Jakarta
Laki-laki 15-20 tahun | D4/S1 Wirausaha Jawa Tengah
Perempuan | 21-30 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Kepri
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta DKI Jakarta
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pengusaha Jawa Tengah
Laki-laki 21-30 tahun | SMA/K Pelajar / Mahasiswa Papua
Laki-laki 31-50 tahun | SMA/K Wirausaha Bangka Belitung
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Dinas Non ASN D.I.Yogyakarta
Perempuan | 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta DKI Jakarta
Laki-laki 31 -50 tahun | SMA/K Wiraswasta Jawa Tengah
Perempuan | 21-30 tahun | S2 Wirausaha Jawa Barat
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta D.I.Yogyakarta
Laki-laki 21-30 tahun | S2 Wirausaha Jawa Barat
Laki-laki 21-30 tahun | SMA/K Pegawai Swasta NTB
Laki-laki 31 -50 tahun | D4/S1 Wirausaha Banten
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Pengusaha Gorontalo
Perempuan | 31 - 50 tahun | D4/S1 Pegawai Swasta Kalimantan Selatan
Laki-laki 21-30 tahun | D4/S1 Aparatur Sipil Negara Jawa Timur
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DATA UJI

Ytotal

16
12
14
16
16
16
12
16
16
12
16
16
16
16
15
16
14
12
16
16
16
16
16
16
15
12
12
12
16
14
14
14
13
16
13
14
14
15
16
16
16
14
16
12
16
16
15
12
16
16

Y4

Y3

Y2

Y1

Totalx3

14
12
15
16
16
16
12
16
16
13
16
15
16
16
14
16
15
15
16
16
16
16
16
1

6

X3.4

X3.3

X3.2

Totalx1

16
14
16
16
16
16
12
16
16
12
16
15
16
16
14
16
12
14
16
16
16
16
16
16
16
13
12
12
16
14
14
12
15
15

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

15
15
13
12
16
1
15
10
13
16
13
12
16
14
16
16
15
15
16
16
16
12
16
16

12
15
15
16
16
16
16
16
16
16
16
12
16
16




Lampiran Uji Validitas Sikap

Correlations

UJI VALIDITASI

Lampiran Uji Validitas Keteraampilan

Correlations

Keterampi
X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 Sikap X2.1 X2.2 xX2.3 X4 lan
X3.1 Pearson X2.1 Pearson . . . .
Correlatio 1 .658“ .566" .789" .904" Correlatio 1 481 549 408 .780
n n
Sig. (2- Sig. (2- 000 000 003 000
tiled) ,000 ,000 ,000 ,000 tailed) , | | :
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
X3.2 Pearson X2.2 Pearson . . . .
Correlatio 658" 1 377" 564" 732" Correlatio 481 1 459 583 .793
n n
Sig. (2- Sig. (2- 000 001 000 000
failed) ,000 ,007 ,000 ,000 tailed) , ) , ,
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
X3.3 Pearson X2.3 Pearson . . " N
Correlatio 566" 377" 1 764" 810" Correlatio 549 459 1 463 800
n n
Sig. (2- Sig. (2- 000 001
. , , ,001 ,000
tiled) ,000 ,007 ,000 ,000 tailed)
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
X3.4 Pearson X2.4 Pearson
Correlatio 789" 564" 764" 1 929" Correlatio 408 583 463 1 770"
n n
Sig. (2- 000| 000 000 000 519. (2- 003 000 001 000
tailed) tailed)
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
Sikap Pearson Keterampi Pearson
Correlatio 904" 732" 810" 929" 1fflan Correlatio 780" 793" 800" 770" 1
n n
Sig. (2- 000 000 000 000 Sig. (2- 000 000 000 000
tailed) tailed)
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran Uji Validitas Pengetahuan

Correlations

Lampiran Uji Validitas Kepuasan Wisatawan

Correlations

Kepuasan
Pengetah Wisatawa
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 uan Y1 Y2 Y3 Y4 n
X1.1 Pearson Y1 Pearson
Correlatio 1 821" 581" 617" 879" Correlatio 1 706" 6817 534" 8447
n n
Sig. (2- Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
X1.2 Pearson Y2 Pearson
Correlatio 821" 1 469" 718" 884" Correlatio 706" 1 585" 6417 869
n n
Sig. (2- Sig. (2-
tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
X1.3 Pearson Y3 Pearson
Correlatio 581" 469”7 1 646" 785" Correlatio 6817 585" 1 648" 8407
n n
Sig. (2- Sig. (2-
tafl’e((j) 000 001 000 000 ilod) 000 000 000 000
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
X1.4 Pearson Y4 Pearson
Correlatio 617" 718" 646" 1 873" Correlatio 534" 641" 648" 1 848"
n n
Sig. (2- Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50
Pengetah Pearson Kepuasan Pearson
uan Correlatio 879" 884" 785" 873" 1[Wisatawa Correlatio 844" 869" 840" 848" 1
n n n
Sig. (2- Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 50 50 50 50 50 N 50 50 50 50 50

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran Uji Reabilitas Sikap

Reliability Statistics

Uji Reabilitas

Lampiran Uji Reabilitas Kepuasan Wisatawan

Reliability Statistics

Cronbach’ Cronbach’
s Alpha |N of ltems s Alpha |N of ltems
,863 4 ,867 4
UJI ANALISIS REGRESI LINIER BERGANDA
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 .9272 .860 .851 .688
a. Predictors: (Constant), Sikap, Keterampilan, Pengetahuan
ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 133.441 3 44.480 93.947 .000°
1 Residual 21.779 46 473
Total 155.220 49
a. Dependent Variable: Kepuasan Wisatawan
b. Predictors: (Constant), Sikap, Keterampilan, Pengetahuan
Coefficients?®
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.006 .852 1.181 244
Pengetahuan 397 126 .390 3.156 .003
1 Keterampilan .269 112 .270 2.415 .020
Sikap .276 .102 317 2.714 .009

a. Dependent Variable: Kepuasan Wisatawan




LAMPIRAN 4

Uji Normalitas

Uji Heterokedastisitas
Uji Multikolinearitas



LAMPIRAN UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 50
Mean .
Normal Parameters®> g™ ivon | 6os68839
Absolute 74
Most Extreme Differences Positive 74
Negative -.126
Kolmogorov-Smirnov Z 1.227
Asymp. Sig. (2-tailed) .098
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
LAMPIRAN UJI HETEROKEDASTISITAS
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 1.842 .524 3.516 .001
Pengetahuan .078 .077 .293 1.007 .319
Keterampilan -.054 .069 -.207 -.788 435
Sikap -.121 .063 -.532 -1.935 .059
a. Dependent Variable: ABS_RES
LAMPIRAN UJI MULTIKOLINEARITAS
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 1.006 .852 1.181 .244
Pengetahuan .397 .126 .390 3.156 .003 .200 5.012
Keterampilan .269 112 .270 2.415 .020 .244 4.102
Sikap .276 .102 317 2.714 .009 .224 4.473

a. Dependent Variable: Kepuasan Wisatawan




LAMPIRAN 5
Tabel R
Tabel F
Tabel T



Tabel R

Tabel i umuk Jf =1 - £0

Thoghiat sl gnifkars] wibuk ull satu a+ah
0w oms oo oges| oo

L Tingkat slznHizansl unhuk ujl e arah

k1 1S i LLuj [LELT)

B LR (1 B ) e L [RECHS
A - i =0 e ) I 0.0
I £ k3 I R ) I o oLl
# 0TI o0EllA 0L
n Wil 0THS L]
[ L T 1 45
T fiaid MR
B0 Dl [[E
LI E= 8 B 1Y T [LER
L N (e LT
il T pas nenla
R e S | 1B
12 A3 Dr 11T
I -4 o [ ([T
L L LR B
IO B 1= T A 11
1T A DERAS LEEIE
L e
BY O daady e LT
EI TR S R L L
N niSLE el LD
21 LR H LIRS 0aczE?
4y 0iME gl Gl
L B O (4 RS
P B R () nIien
2e 0TI GITA 05
RN 0 B B | B 0147
L B L 1 i
M NinIE 0355 02623
g0 e SRS Tavdh
£ R 021055
3k AR e o
T TR
BT - LI [ L
35 [RREE

o wan [

AT ATRIM WAL ITIR| DnE 11 *1¥i
T ke Belal et | DdALGA IR CHE
R S T 11 I [ R 15t
4 0IST i LASTE| 0 LR 0 g
A1 sl DA Dok | LR I
41 0l LR JAcms | DELR 0=l
Ar  02e31 0 S3cRT ] LaE0L 0o742
Ab 0ZefT  0Y  Laexh|  LaTEl LU
A% 0Zelds 50 s3] Laill 07
46 0201 nzEs DAME] S0Rd -Gl
T WIHE 0 Sdald4] S [k
I e N | Ny S jor ) IR 1) |1 0-
4 AMIE O hETM 31mER ] nheTs o1
- [ (O el e e 0 [ R [EREN




Taked LI F

Tabel F

L SR
0ps
Hemm
a ;] 1 i 3 - 5 3 T H
1 ”r M man 4 :.-::“ TR TR B '}"";.‘“ aaas | canpe
¥ RG] CFL R TH 18I H 11
3 BRTY BHT [¥ST] 1545
+ el | ol ] i k] 2
L] LR LA L e 4.1 420K
i o 1% 177 14T
T .27 &, Ll 1484 1958
F. LEL TN 1 1.5
o S e 1 e 1350
q A A 2alr N
R . = LT SR F SRFT
2 14 1,250 2008 | 2% FE L
] AN 211 514 ENlh | EEN ks
1 1K =, E | E LR RN #pan (IS LT
= qi=z =R aR S 241 £.42) P LE&]
- P R L] I e | AN 2kl L |
“r 1401 o HaHe o 1] wrn 1 1 L]
A 144 AT AN 5 S | I =z 140
1 1321 T b HE 1% HE | AR (R
M i et 2 h ] e 5 el 0 14T
2 L S T DT LT it ]
b 1001 A A ] el 1ET
| 1338 A3 AT ey 1] 34T
M4 4240 3400 10l 2,00 2=
% i35 ek | ] a1 R | 1A
a2 44 LM T EaTs i
2 L P i ] AR ] el
ey | 146k I, ¥4 IR A5 e = |
22 4083 LI 2004 223 iy ]
EH 1141 R e R 1] 1A
3 11 A0 Al - | AT
a LR el Ea ) ] 324
) 11%% =il ol S | 135
| 1130 A1 el 1] 10
3 41 LT ST L P by
k. 1115 ek | O 120
n 1408 w132 i o] 134
= 4R | E- 1 2455 A
o drerd AW FOEL 22 245 TIAT
41 405 =i AE B el ] 2448 ]
4" LA L Ry | LR P LA 4.t
dr i A Al vt jCYE] A b A
LH LAk e v L PR ] el ]
Lo LAL- Tl B ol -] 4L el Lok dim
L 11Es LK1 bR IE ¥ uH B F EH L] UFE T
¥ 4L ] Pl 508 LA o= | Z2Z1E AL
' dHar T AT i 1] AT LU 2F13 Fora
" 11E i SH i LTH e ) isur U ]
4 L0k RTEE P L’ 244 el | e 4
[H 41EH el »,HR war R E] M RS ] RE 1]




Titik Persentase Disrribnsi t {(dT =41 — i)

Tabel T

=S Fr

e, .25 el 1] 005 0.025 .04 .605 LRl
# e 0.Eh 0.20 R ) 0.050 0.0z 0010 bom:
41 [ KT CH LT 130254 1.08268 2. 01884 242000 278 AT

42 i BRITAE 1.30ML 1.A5105 F BN Fatadv * ARRnT 1 70595

45 i BR174 1 3MmES 1 8107 £ I1EED a8 5 # ARR1N 1 7905

44  BROMY 1 3 1 BANEE A MRET F 41418 * AA2IE 1.7RROT

48 i Arand 1 3MES 1 A7R4E 201410 Fatrd + ARARD I 7R14E

4B =" 130023 1.67BES 201280 241019 Z.E3T01 3270

47 (= 1290982 1.67703 201174 240325 263455 32720

46 i 57atd 1.295%44 1.67722 201083 240653 ZE3220 326581

40 C.5Ta53 1.2990F 1.67655 2. DOBsS Z.40L89 ZETHE5 326506

S0 CH7Bd 129971 T.GTSE 2 0BG ZA03EY 2L 326141




LAMPIRAN 6 DAFTAR BIMBINGAN



NAMA MARASISWA 1 a| o Bt el 1o g
e T ol ,I' l""-'l
NO.MAHASISWA @ Aig|0hge g
”mm I . 3 i I.ﬂg Y e - . L
Tevhadp Take| binduonen o4 e,

J'Irj-!lll'l-!' T IE*-'.t':.-l-. e -"."- .-:'5 £ rd'ﬂ-.]

BARA PEMBIMDINGE : o Hon, Sl wadi

N, | TANGGAL URRATAN BIMBINEAN PARAF | |mo. | Tasssy
i = - e = HI.-.‘. = -
I Bl i e b 98-z | Baun,
Py tobE familis = (et L odobesi, ¢ Prwaliolebe 7
-:_ B j L |
B At e e A LAY e i e e
T—n'—x."r-""\c\-. t-'-;,_ ""-i|dl""- .-"',I--:I-wﬂ Elr-'uIT’lﬂ "-'1#!-%;{-. "'-|
r_?lh__.C-L l‘l‘{l""l'.' 1!.!'3-'\- 1
i 'r=i||ll i . : 1
b /& [EL S I'.,.—.-..m._,ql:...----.m-u : g t oplidwrn | Faw \'ﬂﬂi:

!I'ff.a1fu.;'|~lﬂ—1:.»-ﬂ.- "f Ilr.nﬂlﬁb-' ?i'h'fﬂ"'- I:'f"""&""'l'h-"' l

1'&"-'.“"&“5" Lt ekt 7,

‘!-:|:IE'|"'.'F|:'.:' Lol Eumy g~ L.

Iie 1] e rewidcecen

-:-*Tf,g.::u':- Iﬁc‘"pl.‘f.‘q..-,,"_‘.'hi., Cxfr |
Wl ¢ [0 s

L AR e
i D:I o |

hidmaen] Sl et didlesiy 1 o

-'. ..
> ¥
E‘_.
| s




R Eclahm;-eH-J;._i bf .

AR BEAHASTRNA : Ao fere
MO MAHASEWA -
JUDUL PENELTIAN

] i I,|'.h.l|.|_.-|.|;_.:|
'I_.1,|"2|-El”2’.l|.'.|'1.l"| .J,|.. J'hbl'lﬁ w"-l:cl'tl-'l Dty o B S0

waben pevmmmmsE: G Hom Coloy foa -

LV i R 3 _u-l—-—l
T s B

Q- Wiy e -ﬁh*f-j , ;{ B ez f Tevbesks . : w3l @'?

Poed,

bty I--[c*'-'.nnrjl maile g

I?- H:',":I i

Fiﬂm E'!e:.l,-:r |[_£‘«.=l'r-] Sl A1

. : Tegy okt EWH;I'N'-L-Q FL:mlpr.i'.-.-
¢ i v L = H e - p—
4 b Praposel Ace R jz Ly randhi bty '”|= Lt
Al L.!_.!|'“.,-_.:.-_|-|:'.I'-,,.._,.'q!i‘.l.J L e el B [-,!.
s A o ; = i
£ '.'-‘;al Trobl Dk : ; i ; |-"l-'|'|".‘!:|'!'|-_I Hetuala Jeri= iy ﬂ-ra_.‘-.
L e 2 o e
U L R *.f_ Pﬂfﬂfﬂf- ﬁf_!:._l____
5 ;*;!I,.Gﬁ il e h;ﬁ" L an Lt I'.n.kﬂa.r:"'. 'i; r““"‘h-' R lrﬁﬂ
; : 5 Jamen £ : { - hois
STAET TSR SRR - 5,
- ﬁ'ﬂ .l'lll. w-_ Fi:d-ﬂrqw ﬁr dﬂli‘ g SILEEE éb"r‘l"ﬂ £ i-"'.’"-! ""5"'] i*‘l -
Irmmﬂm' " r{'?’p"—.ﬂ"-f-{"" :FTI".ILI .:_. _.I:'ﬁlp|
B il

Fonp tietd 01

M b e e - T am co s




h%wﬂﬂ wilain o, [ﬂ-aqrtr {1

@ BEh

saMes pevEBINBN: 1L Lo Coboon AJ A

1-11-'|'.-ﬁ}||:

B ' ; pories _
WO, | TANGEAL URALIGE BIVEINGAN pannrF | feo ] Tamecm § URAR: SSBIFEAN PRSLAE
El;'- ‘A ; TR = i
'-_:l !'.;(.'-'q- '?W'U.‘v =T ,.-'.l;_ga__l_._d ft-"r-rl:f‘-r\ 1 | |-!'F""'|.P;Iq.' = 7%&
i " |""' ::1..- [ e :l:_-l'.l'.i'\-.-. ] J
1 Vi ?@m -i:':}ﬁ*."ﬂ-.g; 3 f&r;r_h { ,J'fi'_-fi ik i, b II Tl Py
-y gt Bervonde ¥ |
: W5 g ety LS, bant -n.'::}- e L1
il PI"" stracle e LTS f-ﬁa-.r,L Sodr, “j‘. f .f-:]
7 b 4
e ey 1k . Ebf][q- E_Z_'

.

}_-Ti-f.- -m’};ﬁ-q fbf,_fd’hf. i

Lickat

Par ??«“ﬂ'ﬂ’ reron,

5.;r11=:.~_f dedw, dl

f- 5 - Aenl

Acl o T'w.,_akldnru:-.




LAMPIRAN 7 DOKUMENTASI



A
..n_.._..“.‘..
i ﬂ‘.m._._"







	BAB V KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 
	A. Kesimpulan 
	B. Rekomendasi

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN 
	LAMPIRAN 1 
	Surat Pengantar Penelitian
	Surat Izin Penelitian

	LAMPIRAN 2 
	Kuesioner Penelitian
	Hasil Kuesioner

	LAMPIRAN 3 
	Data Responden
	Data Uji
	Uji Validitas
	Uji Realibilitas
	Uji Regresi Berganda

	LAMPIRAN 4 
	Uji Normalitas
	Uji Heterokedastisitas
	Uji Multikolinearitas

	LAMPIRAN 5 
	Tabel R 
	Tabel F
	Tabel T 

	LAMPIRAN 6
	Lembar Bimbingan

	LAMPIRAN 7
	Dokumentasi



