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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan interpretasi mengenai pengaruh Variabel 

Pengalaman Kerja dan Variabel Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di  

Food and Beverage Service Department Eastparc Hotel Yogyakarta, maka 

dapat ditarik kesimpulan bahwa; 

1. Ada pengaruh yang simultan antara Variabel Pengalaman Kerja dan 

Variabel Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan di Food and Beverage 

Service Department Eastparc Hotel Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan 

adanya Uji F yang menunjukkan bahwa ada pengaruh yang simultan antara 

Variabel Pengalaman Kerja (X1) dan Variabel Kompensasi (X2) terhadap 

Variabel Kinerja Karyawan (Y) sebagaimana dari hasil analisa adalah F hitung 

3.952 >  Ftabel 3,29 dengan nilai nilai signifikan 0,029 < 0,05, sehingga 

hipotesis pertama ditolak yang menyatakan bahwa Pengalaman Kerja dan 

Kompensasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di Food and 

Beverage Service Department Eastparc Hotel Yogyakarta. 

2. Berdasarkan Uji t diketahui bahwa Variabel Kompensasi (X2) lebih 

dominan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan di Food and Beverage 

Service Department Eastparc Hotel Yogyakarta dibandingkan dengan 

variabel lain yaitu Variabel Pengalaman Kerja (X1). Hal ini dibuktikan 

dengan adanya hasil Uji – t yaitu t hitung dari Variabel Kompensasi (X2) yaitu 

sebesar 2,102 lebih besar dari nilai t hitung dari Variabel Pengalaman Kerja 
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(X1) yaitu sebesar 1,943. Sehingga dapat disimpulkan bahwa Hipotesis 

kedua diterima Variabel Kompensasi (X2) lebih berpengaruh terhadap 

Kinerja Karyawan di Food and Beverage Service Department Eastparc 

Hotel Yogyakarta dibandingkan Variabel Pengalaman Kerja (X1). 

3. Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda, diperoleh persamaan garis 

regresi Y =  15.909 + 0.226 X1+ 0.342 X2 hasil yang menunjukkan bahwa 

variabel bebas berkorelasi secara positip terhadap variabel terikat. 

4. Berdasarkan hasil perhitungan dari koefisien determinasi (R2) didapatkan 

hasil sebesar 0,198 yang artinya bahwa pengaruh Variabel Pengalaman 

Kerja dan Variabel Kompensasi terhadap perubahan Variabel Kinerja 

Karyawan adalah hanya sebesar 19,8% sedangkan sisanya 80,2% 

dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 

Misalnya kemampuan kerja, lingkungan kerja yang nyaman dan 

kekompakan kerja. 

B. Saran 

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan di atas maka dapat diberikan saran   

sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil penelitian, analisa dan intepretasi, serta kesimpulan di 

atas diketahui bahwa faktor Kompensasi merupakan faktor yang paling 

dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Food and Beverage 

Service Department Eastparc Hotel Yogyakarta. Oleh karena itu, pengelola 

Eastparc Hotel Yogyakarta disarankan untuk meningkatkan Kinerja 

Karyawan dengan cara memberikan Kompensasi berupa: Upah dan Gaji, 



86 
 

 

 

Insentif, Tunjangan dan Fasilitas bagi Karyawan. Sehingga karyawan dapat 

memiliki motivasi yang tinggi dari dirinya sendiri, karyawan dapat memiliki 

rasa kesadaran akan tanggung jawab. 

2. Selain itu, fasilitas lain berupa non-material seperti jaminan kesehatan, 

kenyamanan lingkungan pekerjaan, jaminan kebebasan untuk beribadah, 

reward (penghargaan) bagi karyawan yang berprestasi yang telah diberikan 

oleh pengelola Eastparc Hotel Yogyakarta agar dipertahankan dan 

ditingkatkan, karena hal tersebut akan lebih memotivasi karyawan sehingga 

diharapkan kinerja karyawan di Food and Beverage Service Department 

dapat dicapai dengan maksimal. 

3. Selain kompensasi yang harus dipertahankan dan ditingkatkan, hasil dari 

penelitian ini juga membuktikan bahwa Pengalaman Kerja juga memiliki 

pengaruh yang positif terhadap kinerja karyawan Food and Beverage 

Service Department Eastparc Hotel Yogyakarta meskipun tidak telalu 

signifikan. Sehingga penulis menyarankan ada baiknya pengelola Eastparc 

Hotel Yogyakarta juga memperhatikan dalam proses perekrutan calon 

karyawan yang akan datang. Karena, berdasarkan penelitian ini 

menunjukkan bahwa apabila seorang karyawan yang telah memiliki 

pengalaman kerja yang cukup, sebaiknya perusahaan membedakan 

karyawan yang sudah berpengalaman dengan karyawan yang belum 

berpengalaman, karena jika pengalamannya sudah lama maka motivasi nya 

juga akan tinggi dalam menyelesaikan pekerjaannya. 
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4. Bagi karyawan yang sudah memiliki pengalaman kerja dapat memberikan 

bimbingan dan masukan kepada karyawan yang belum berpengalaman. 

Sehingga karyawan dapat semakin produktif dalam menyelesaikan 

pekerjaannya. 

5. Pelatihan hendaknya tetap terus diberikan dan berkesinambungan kepada 

setiap karyawan, agar dalam menghadapi pekerjaannya karyawan dapat 

menyesuaikan diri dengan cara kerja yang berlaku Eastparc Hotel 

Yogyakarta. Selain itu juga untuk mempertahankan eksistensi Eastparc 

Hotel Yogyakarta dalam menghadapi persaingan dunia usaha perhotelan. 
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Lampiran 1 : Surat Pengantar Penelitian 
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Lampiran 2 : Surat Keterangan Penelitian 
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Lampiran 3 : Kuesioner Penelitian 

PENGANTAR KUISIONER 
 

Kepada Yth. : 

Bapak, Ibu, Saudara 

Karyawan Departemen Food & Beverage Service 

Hotel Eastparc Yogyakarta 

di 

       tempat 

 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang saya lakukan dalam 

menyelesaikan tugas akhir untuk menyusun skripsi dengan judul “Pengaruh 

Pengalaman Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawaan Food & 

Beverage Service Departement Hotel Eastparc Yogyakarta”, maka dengan 

segala kerendahan hati, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

berkenan meluangkan waktu untuk membantu penelitian ini dengan mengisi 

angket penelitian pernyataan yang saya buat sesuai dengan keadaan yang 

sebenar-benarnya. Semua keterangan dan  jawaban yang  

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari berikan adalah murni untuk keperluan penelitian 

ini dan akan dijaga kerahasiaannya. 

Angket ini terdiri dari 2 bagian: pertama berkaitan dengan identitas 

responden, kedua berkaitan dengan pernyataan responden. 

Demikian untuk mendapatkan perhatian, dan atas bantuannya saya 

sampaikan terimakasih. 

 

Yogyakarta 

Hormat saya, 
 

 

 

 

Puji Astuti 

 

KUISIONER PENELITIAN 
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A. PROFIL RESPONDEN 

1.  Nama : .................................................. (Boleh tidak diisi) 

2. Bagian/ Section  : ....................................................................................... 

3. Jenis Kelamin  :      Laki – Laki      Perempuan 

4.  Usia : ............................ tahun 

5.  Pendidikan Terakhir  : ....................................................................................... 

6.  Masa Kerja (Berilah 

tanda centang (√) 

pada salah satu 

jawaban) 

:  ≥ 25 Bulan             Sangat Lama 

15–25 Bulan            Lama 

10–15 Bulan            Cukup Lama 

3-10 Bulan               Belum Lama 

1-3 Bulan                 Sebentar 

 

B. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Mohon angket diisi oleh Bapak/ Ibu/ Saudara untuk menjawab seluruh 

pernyataan yang telah disediakan. 

2. Berilah tanda centang (√) pada salah satu jawaban dari beberapa alternatif 

yang telah disediakan: 

Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

Tidak Setuju (TS)  : 2 

Setuju (S)   : 3 

Sangat Setuju (SS)  : 4 

3. Saya mengucapkan terimakasih atas partisipasi Bapak/ Ibu/ Saudara guna 

mensukseskan penelitian ini. 

 

 

 

C. KUISIONER 

1. Kuisioner Pengalaman Kerja (X1) 

No Pernyataan SS S TS STS 
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1 Saya sudah bekerja diperusahaan ini sejak awal     

2 
Saya sudah memiliki pengalaman bekerja di 

perusahaan 

    

3 
Perusahaan memiliki jenis pengalaman yang 

bervariasi 

    

4 
Saya selalu ditugasi menyelesaikan pekerjaan 

sejenis 

    

5 Perusahaan memiliki jenis tugas yang bervariasi     

6 
Saya selalu mengerjakan pekerjaan dengan hasil 

sesuai dengan standard 

    

7 
Saya mampu menerapkan pengetahuan saya 

dalam bekerja 

    

8 
Saya mampu menerapkan ketrampilan saya 

dalam bekerja 

    

9 Saya selalu bersikap baik dalam bekerja     

10 
Saya mampu bekerja dengan baik secara individu 

ataupun dengan tim 

    

 

2. Kuisioner Kompensasi (X2) 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 
Kompensasi yang saya dapatkan dari perusahaan 

sesuai dengan ekspektasi saya 

    

2 
Kompensasi yang diterima pegawai telah sesuai 

dengan peraturan yang berlaku 

    

3 
Kompensasi yang diterima  dapat memotivasi 

dalam mengerjakan tugas 

    

4 
Kompensasi dapat memotivasi dalam 

meningkatkan tanggung jawab. 

    

5 
Kompensasi non finansial seperti tunjangan 

kesehatan memotivasi saya dalam bekerja 

    

6 
Kompensasi non finansial yang berupa hubungan 

baik dengan rekan kerja mampu memotivasi saya 

    

7 
Kompensasi finansial berupa bonus dapat 

memotivasi dalam   meningkatkan kinerja. 

    

8 
Uang service dari perusahaan saya dan rekan-

rekan dapat dengan pembagian yang adil 

    

9 
Setiap prestasi yang diraih mendapat 

penghargaan/ reward 

    

10 
Perusahaan selalu menerapkan peraturan yang 

sesuai dengan peraturan manajemen pusat dan 
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undang-undang yang saat ini berlaku 

 

3. Kuisioner Kinerja (Y) 

No Pernyataan SS S TS STS 

1 
Pengetahuan yang dimiliki telah memadai guna 

melaksanakan tugas-tugas saya 

    

2 
Beban pekerjaan yang diberikan telah sesuai 

dengan kemampuan yang ada 

    

3 

Dalam melaksanakan tugas-tugas karyawan 

memiliki dan menggunakan kemampuan, serta  

menerapkan metode kerja yang tepat 

    

4 

Dalam melaksanakan tugas telah menggunakan 

sistem yang ada di perusahaan agar pekerjaan 

selesai tepat waktu 

    

5 

Memiliki kemampuan dan sudah  menggunakan 

peralatan dengan baik untuk menyelesaikan 

pekerjaan 

    

6 
Dengan pengalaman dan pelatihan yang 

diperoleh, saya  akan meningkatkan kinerja  

    

7 

Di samping bisa meningkatkan kinerja, dengan 

pengalaman dan pelatihan kerja, akan bisa 

dipromosikan untuk menduduki suatu jabatan 

    

8 

Seorang karyawan hendaknya dalam 

menyelesaikan pekerjaan dilaksanakan dengan 

penuh tanggung jawab 

    

9 
Adanya kemampuan bekerja sama dengan rekan 

kerja 

    

10 

Dengan pemahaman kompleksitas yang terjadi 

dalam organisasi, maka saya bisa mencari solusi 

yang terbaik ketika menghadapi permasalahan 
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Lampiran 4 : Hasil Olah Data dengan Program SPSS 

 

UJI VALIDITAS PENGALAMAN KERJA (X1) 

 

 

Correlations 

  PENGAL
AMAN_1 

PENGAL
AMAN_2 

PENGAL
AMAN_3 

PENGAL
AMAN_4 

PENGAL
AMAN_5 

PENGAL
AMAN_6 

PENGAL
AMAN_7 

PENGAL
AMAN_8 

PENGAL
AMAN_9 

PENGAL
AMAN_10 TOTAL 

PENGALAMAN_1 Pearson 
Correlation 

1 .100 .299 .466** .289 .466** .088 .425* .608** -.032 .623** 

Sig. (2-tailed)  .567 .081 .005 .093 .005 .614 .011 .000 .857 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_2 Pearson 
Correlation 

.100 1 .402* -.119 -.055 -.119 .340* .059 -.054 .278 .355* 

Sig. (2-tailed) .567  .017 .495 .755 .495 .045 .737 .756 .106 .036 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_3 Pearson 
Correlation 

.299 .402* 1 .132 .401* .132 .350* .403* .300 .101 .632** 

Sig. (2-tailed) .081 .017  .448 .017 .448 .039 .016 .080 .565 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_4 Pearson 
Correlation 

.466** -.119 .132 1 .427* 1.000** .129 .280 .804** .169 .674** 

Sig. (2-tailed) .005 .495 .448  .011 .000 .459 .103 .000 .331 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_5 Pearson 
Correlation 

.289 -.055 .401* .427* 1 .427* .142 .431** .627** -.031 .598** 

Sig. (2-tailed) .093 .755 .017 .011  .011 .415 .010 .000 .860 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_6 Pearson 
Correlation 

.466** -.119 .132 1.000** .427* 1 .129 .280 .804** .169 .674** 

Sig. (2-tailed) .005 .495 .448 .000 .011  .459 .103 .000 .331 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_7 Pearson 
Correlation 

.088 .340* .350* .129 .142 .129 1 .305 .095 .390* .527** 

Sig. (2-tailed) .614 .045 .039 .459 .415 .459  .075 .588 .020 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_8 Pearson 
Correlation 

.425* .059 .403* .280 .431** .280 .305 1 .369* .037 .615** 

Sig. (2-tailed) .011 .737 .016 .103 .010 .103 .075  .029 .831 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_9 Pearson 
Correlation 

.608** -.054 .300 .804** .627** .804** .095 .369* 1 .030 .734** 

Sig. (2-tailed) .000 .756 .080 .000 .000 .000 .588 .029  .863 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

PENGALAMAN_10 Pearson 
Correlation 

-.032 .278 .101 .169 -.031 .169 .390* .037 .030 1 .418* 

Sig. (2-tailed) .857 .106 .565 .331 .860 .331 .020 .831 .863  .013 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.623** .355* .632** .674** .598** .674** .527** .615** .734** .418* 1 

Sig. (2-tailed) .000 .036 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .013  

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 

          

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed). 
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UJI VALIDITAS KOMPENSASI (X2) 

 

 

 

 

Correlations 

  KOMPEN
SASI_1 

KOMPEN
SASI_2 

KOMPEN
SASI_3 

KOMPEN
SASI_4 

KOMPEN
SASI_5 

KOMPEN
SASI_6 

KOMPEN
SASI_7 

KOMPEN
SASI_8 

KOMPEN
SASI_9 

KOMPEN
SASI_10 TOTAL 

KOMPENSASI_1 Pearson 
Correlation 

1 .420* -.123 .076 .110 .265 .244 .017 .331 -.123 .445** 

Sig. (2-tailed)  .012 .482 .662 .530 .124 .157 .925 .052 .482 .007 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_2 Pearson 
Correlation 

.420* 1 -.111 .279 -.198 .017 .210 .129 -.024 .000 .333 

Sig. (2-tailed) .012  .526 .104 .253 .921 .225 .462 .891 1.000 .051 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_3 Pearson 
Correlation 

-.123 -.111 1 .000 .112 .257 .134 .472** .000 .500** .437** 

Sig. (2-tailed) .482 .526  1.000 .523 .135 .443 .004 1.000 .002 .009 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_4 Pearson 
Correlation 

.076 .279 .000 1 .244 .195 .425* .268 .375* .136 .566** 

Sig. (2-tailed) .662 .104 1.000  .159 .262 .011 .119 .027 .435 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_5 Pearson 
Correlation 

.110 -.198 .112 .244 1 .077 .359* -.106 .845** .112 .493** 

Sig. (2-tailed) .530 .253 .523 .159  .661 .034 .546 .000 .523 .003 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_6 Pearson 
Correlation 

.265 .017 .257 .195 .077 1 .554** .079 .245 .000 .575** 

Sig. (2-tailed) .124 .921 .135 .262 .661  .001 .653 .155 1.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_7 Pearson 
Correlation 

.244 .210 .134 .425* .359* .554** 1 .004 .502** .000 .678** 

Sig. (2-tailed) .157 .225 .443 .011 .034 .001  .984 .002 1.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_8 Pearson 
Correlation 

.017 .129 .472** .268 -.106 .079 .004 1 -.108 .826** .487** 

Sig. (2-tailed) .925 .462 .004 .119 .546 .653 .984  .536 .000 .003 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_9 Pearson 
Correlation 

.331 -.024 .000 .375* .845** .245 .502** -.108 1 .000 .619** 

Sig. (2-tailed) .052 .891 1.000 .027 .000 .155 .002 .536  1.000 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KOMPENSASI_10 Pearson 
Correlation 

-.123 .000 .500** .136 .112 .000 .000 .826** .000 1 .460** 

Sig. (2-tailed) .482 1.000 .002 .435 .523 1.000 1.000 .000 1.000  .005 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.445** .333 .437** .566** .493** .575** .678** .487** .619** .460** 1 

Sig. (2-tailed) .007 .051 .009 .000 .003 .000 .000 .003 .000 .005  

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-
tailed). 

          

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 
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UJI VALIDITAS KINERJA KARYAWAN (Y) 

 

 

 

 

Correlations 

  KINERJA
_1 

KINERJA
_2 

KINERJA
_3 

KINERJA
_4 

KINERJA
_5 

KINERJA
_6 

KINERJA
_7 

KINERJA
_8 

KINERJA
_9 

KINERJA
_10 TOTAL 

KINERJA_1 Pearson 
Correlation 

1 .191 .063 -.045 .295 -.136 .215 .120 .191 .054 .352* 

Sig. (2-tailed)  .271 .718 .796 .085 .437 .214 .493 .271 .757 .038 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_2 Pearson 
Correlation 

.191 1 .547** .383* .109 .038 .263 .106 1.000** .272 .673** 

Sig. (2-tailed) .271  .001 .023 .532 .830 .127 .543 .000 .113 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_3 Pearson 
Correlation 

.063 .547** 1 .344* .261 .187 .053 .088 .547** -.040 .516** 

Sig. (2-tailed) .718 .001  .043 .130 .283 .764 .615 .001 .821 .002 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_4 Pearson 
Correlation 

-.045 .383* .344* 1 .519** .283 .170 -.084 .383* -.105 .529** 

Sig. (2-tailed) .796 .023 .043  .001 .100 .328 .631 .023 .549 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_5 Pearson 
Correlation 

.295 .109 .261 .519** 1 .307 .410* .228 .109 -.017 .607** 

Sig. (2-tailed) .085 .532 .130 .001  .073 .014 .187 .532 .922 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_6 Pearson 
Correlation 

-.136 .038 .187 .283 .307 1 .424* .471** .038 .284 .540** 

Sig. (2-tailed) .437 .830 .283 .100 .073  .011 .004 .830 .098 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_7 Pearson 
Correlation 

.215 .263 .053 .170 .410* .424* 1 .492** .263 .294 .671** 

Sig. (2-tailed) .214 .127 .764 .328 .014 .011  .003 .127 .087 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_8 Pearson 
Correlation 

.120 .106 .088 -.084 .228 .471** .492** 1 .106 .427* .542** 

Sig. (2-tailed) .493 .543 .615 .631 .187 .004 .003  .543 .010 .001 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_9 Pearson 
Correlation 

.191 1.000** .547** .383* .109 .038 .263 .106 1 .272 .673** 

Sig. (2-tailed) .271 .000 .001 .023 .532 .830 .127 .543  .113 .000 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

KINERJA_10 Pearson 
Correlation 

.054 .272 -.040 -.105 -.017 .284 .294 .427* .272 1 .433** 

Sig. (2-tailed) .757 .113 .821 .549 .922 .098 .087 .010 .113  .009 

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

TOTAL Pearson 
Correlation 

.352* .673** .516** .529** .607** .540** .671** .542** .673** .433** 1 

Sig. (2-tailed) .038 .000 .002 .001 .000 .001 .000 .001 .000 .009  

N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).          

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).          
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UJI REALIBILITAS PENGALAMAN KERJA (X1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.674 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

PENGALAMAN_1 26.69 6.045 .277 .661 

PENGALAMAN_2 26.77 6.299 .132 .689 

PENGALAMAN_3 26.54 6.079 .271 .662 

PENGALAMAN_4 26.63 5.829 .435 .635 

PENGALAMAN_5 26.54 5.844 .314 .655 

PENGALAMAN_6 26.51 5.316 .352 .651 

PENGALAMAN_7 26.57 5.546 .567 .611 

PENGALAMAN_8 26.51 5.904 .318 .654 

PENGALAMAN_9 26.57 5.546 .476 .623 

PENGALAMAN_10 26.54 6.020 .297 .657 

 

 

 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
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UJI REALIBILITAS KOMPENSASI (X2) 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.674 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KOMPENSASI_1 26.69 6.045 .277 .661 

KOMPENSASI_2 26.77 6.299 .132 .689 

KOMPENSASI_3 26.54 6.079 .271 .662 

KOMPENSASI_4 26.63 5.829 .435 .635 

KOMPENSASI_5 26.54 5.844 .314 .655 

KOMPENSASI_6 26.51 5.316 .352 .651 

KOMPENSASI_7 26.57 5.546 .567 .611 

KOMPENSASI_8 26.51 5.904 .318 .654 

KOMPENSASI_9 26.57 5.546 .476 .623 

KOMPENSASI_10 26.54 6.020 .297 .657 
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UJI REALIBILITAS KINERJA KARYAWAN (Y) 

 

 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 35 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 35 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.746 10 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

KINERJA_1 29.06 6.644 .178 .757 

KINERJA_2 29.29 5.916 .566 .703 

KINERJA_3 29.09 6.375 .394 .728 

KINERJA_4 29.11 6.045 .354 .734 

KINERJA_5 28.91 5.904 .464 .716 

KINERJA_6 28.77 6.123 .389 .728 

KINERJA_7 28.80 5.635 .533 .704 

KINERJA_8 28.60 6.129 .392 .727 

KINERJA_9 29.29 5.916 .566 .703 

KINERJA_10 28.89 6.457 .277 .743 
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UJI REGRESI LINIER BERGANDA 
Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

KINERJA 32.20 2.709 35 

PENGALAMAN 27.37 3.687 35 

KOMPENSASI 29.54 2.638 35 

 
Correlations 

  KINERJA PENGALAMAN KOMPENSASI 

Pearson Correlation KINERJA 1.000 .296 .322 

PENGALAMAN .296 1.000 -.036 

KOMPENSASI .322 -.036 1.000 

Sig. (1-tailed) KINERJA . .042 .030 

PENGALAMAN .042 . .418 

KOMPENSASI .030 .418 . 

N KINERJA 35 35 35 

PENGALAMAN 35 35 35 

KOMPENSASI 35 35 35 

 
Variables Entered/Removedb 

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method 

1 KOMPENSASI, 
PENGALAMANa 

. Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: KINERJA  

 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .445a .198 .148 2.501 

a. Predictors: (Constant), KOMPENSASI, PENGALAMAN 

 

ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 49.444 2 24.722 3.952 .029a 

Residual 200.156 32 6.255   

Total 249.600 34    

a. Predictors: (Constant), KOMPENSASI, PENGALAMAN   

b. Dependent Variable: KINERJA     
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 15.909 5.877  2.707 .011 

PENGALAMAN .226 .116 .308 1.943 .061 

KOMPENSASI .342 .163 .333 2.102 .044 

a. Dependent Variable: KINERJA     
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Responden  
VARIABEL PENGALAMAN KERJA (X1) 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 4 4 2 2 2 4 4 2 4 32 

2 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 34 

3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 4 34 

4 4 3 4 2 4 2 3 4 4 2 32 

5 2 2 2 2 2 2 3 3 2 2 22 

6 4 3 2 2 2 2 3 4 2 2 26 

7 2 3 2 2 2 2 3 4 2 2 24 

8 4 3 3 2 2 2 3 3 2 3 27 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 30 

11 3 3 2 3 3 3 4 3 3 4 31 

12 3 3 3 3 3 3 4 4 3 4 33 

13 3 2 1 3 3 3 3 3 3 3 27 

14 2 4 3 2 2 2 3 2 2 2 24 

15 2 2 3 2 2 2 4 3 2 4 26 

16 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 23 

17 3 3 3 3 3 3 4 3 3 4 32 

18 3 3 2 3 2 3 3 4 3 4 30 

19 2 3 3 2 3 2 3 4 2 3 27 

20 4 1 2 3 3 3 2 3 3 2 26 

21 2 3 3 2 2 2 3 3 2 2 24 

22 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 32 

23 2 2 2 2 2 2 3 3 2 4 24 

24 2 2 3 2 3 2 2 3 2 3 24 

25 3 2 3 3 3 3 3 4 3 1 28 

26 3 2 2 3 2 3 2 3 3 2 25 

27 3 3 4 3 4 3 3 4 3 3 33 

28 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 23 

29 2 3 2 2 3 2 3 3 2 3 25 

30 2 3 3 2 3 2 3 3 2 3 26 

31 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3 28 

32 2 3 2 2 2 2 3 2 2 3 23 

33 2 2 2 2 3 2 4 3 2 2 24 

34 2 2 2 2 2 2 3 3 2 4 24 

35 2 3 2 2 2 2 3 3 2 4 25 
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Responden  
VARIABEL KOMPENSASI (X2) 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 23 

2 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 27 

3 3 2 3 3 4 2 3 3 4 3 30 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 29 

6 2 3 3 3 3 1 2 4 2 4 27 

7 3 2 3 2 3 3 2 3 3 3 27 

8 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 29 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 3 3 4 3 3 4 4 4 3 4 35 

11 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

12 2 2 3 2 2 3 2 3 2 3 24 

13 2 3 3 4 3 2 3 3 3 3 29 

14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

15 3 2 2 3 3 3 3 4 3 4 30 

16 2 2 4 3 3 3 3 4 3 4 31 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

18 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

19 3 3 4 3 2 4 3 4 2 3 31 

20 2 2 2 3 3 3 3 2 3 2 25 

21 3 3 3 3 3 2 2 3 3 3 28 

22 3 3 3 4 4 4 4 3 4 3 35 

23 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

24 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 28 

25 2 1 4 2 4 3 3 2 3 3 27 

26 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

27 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

28 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

29 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 

30 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

31 3 3 3 3 4 4 4 3 4 3 34 

32 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 32 

33 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 27 

34 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

35 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 31 
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Responden  
KINERJA KARYAWAN (Y) 

TOTAL 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 2 3 3 4 3 2 3 2 3 29 

2 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 31 

3 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 36 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 31 

5 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 34 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

8 2 2 3 3 3 4 3 4 2 3 29 

9 3 3 3 4 4 4 3 3 3 3 33 

10 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 31 

11 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 36 

12 3 3 3 3 4 3 4 4 3 4 34 

13 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 34 

14 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 28 

15 3 3 3 2 3 4 3 4 3 4 32 

16 3 3 3 4 3 4 4 3 3 3 33 

17 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

18 3 3 3 4 4 4 4 4 3 3 35 

19 4 3 3 3 3 3 4 4 3 3 33 

20 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

21 3 3 3 3 3 4 4 4 3 4 34 

22 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 34 

23 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 31 

24 3 2 3 3 3 4 3 4 2 3 30 

25 4 3 3 2 3 4 4 4 3 4 34 

26 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 29 

27 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 35 

28 3 2 2 2 3 3 4 3 2 3 27 

29 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 32 

30 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 32 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 3 3 3 2 2 3 3 4 3 4 30 

33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

34 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 35 

35 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3 34 
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Lampiran 5 : Tabel T 
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Lampiran 6 : Tabel F 
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Lampiran 7: Tabel Distribusi Nilai r 
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Lampiran 8: Gambar Profil Eastparc Hotel Yogyakarta 

 

 

  

 

 

Eastparc Hotel Yogyakarta Tampak Depan 

Eastparc Hotel Yogyakarta Tampak Samping 



113 
 

89 

 

Lampiran 9: Gambar Employee of the Month  
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