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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan interpretasi mengenai pengaruh Disiplin 

Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pariwisata 

Daerah Istimewa Yogyakarta maka dapat ditarik kesimpulan bahwa : 

1. Terdapat pengaruh yang simultan antara Dsiplin Kerja dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata Daerah Istimewa 

Yogyakarta sebagaimana hasil analisa Fhitung 18.230 >Ftabel 3,15 degan 

nilai signifikan 0,00 <0,05 sehingga hipotesis pertama diterima yang 

menyatakan bahwa  Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh 

terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pariwisata Daerah Istimewa Yogyakarta. 

2. Berdasarkan Uji T diketahui bahwa variabel Disiplin Kerja (X1) lebih 

dominan berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pariwisata 

Daerah Istimewa Yogyakarta dibandingkan dengan variabel lain yaitu 

Lingkungan Kerja (X2). Hal ini dibuktikan hasil Uji T yaitu nilai Thitung 

dari variabel Disiplin Kerja (X1) yaitu sebesar 4.020 lebih besar nilainya 

dari Thitung variabel Lingkungan Kerja (X2) yaitu sebesar  2.536 

sehingga dapat  menerima hipotesis yang kedua yang menyatakan bahwa 

Disiplin Kerja paling berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai di Dinas 

Pariwisata Daerah Istimewa Yogyakarta. 

3. Berdasarkan hasil Analisis regresi linier berganda maka diperoleh 

persamaan yang menunjukkan bahwa variabel Disiplin Kerja dan 
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Lingkungan Kerja berpengaruh positif terhadap variabel Kinerja Pegawai 

secara signifikan, artinya bahwa Disiplin lebih berpengaruh terhadap 

variabel Kinerja Pegawai (Y) 

4. Berdasarkan hasil perhitungan dai koefisien Determinasi (R2) didapatkan 

hasil sebesar 0,390 yang artinya bahwa pengaruh variabel Disiplin Kerja 

dan Lingkungan Kerja terhadap perubahan variabel kinerja Pegawai 

adalah sebesar 39% sedangkan sisanya 61% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak dimasukkan dalam model penelitian ini. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, analisa dan interpretasi serta kesimpulan diatas 

diketahui bahwa faktor Disiplin Kerja merupakan faktor yang paling dominan 

berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai, Oleh karena itu Dinas Pariwisata 

Daerah istimewa Yogyakarta disarankan untuk meningkatkan kinerja pegawai 

dengan meningkatkan tingkat Disiplin Kerja Pegawai dan mengembangkan 

serta menciptakan Lingkungan Kerja yang representative serta memberikan 

bimbingan, motivasi, kesempatan berkarir dan mengembangkan diri sehingga 

Pegawai mempunyai tingkat dan hasil kerja yang baik dan meningkat dari 

yang ada pada saat ini. Perlu juga diadakan  peremajaan pegawai dan 

rekruitmen pegawai baru dikarenakan rata-rata usia pegawai di Dinas 

Pariwisata Daerah Istimewa Yogyakarta lebih dari  40 Tahun yang itu berarti 

sudah tidak pada usia produktif  dan tingkat produktifitasnya mulai menurun, 

selain itu perlu juga untuk dilakukan peningkatan kompetensi  yang sesuai 
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dengan bidang tugas masing-masing pegawai melalui pendidikan dan latihan 

atau kursus serta Tugas Belajar. 
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