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BAB V 

PENUTUP 

 

Setelah penulis melakukan penelitian di Hotel Royal Ambarrukmo 

Yogyakarta khususnya di Food and Beverage Product dan membahas masalah 

yang penulis rumuskan, maka bab penutup yang merupakan bab terakhir, penulis 

mencoba mengambil kesimpulan dari apa yang diuraikan sebelumnya. 

Selain itu, dalam bab ini penulis berusaha memberikan saran-saran yang 

akan membantu atau menjadi pertimbangan yang kiranya bermanfaat bagi semua 

pihak. 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil data yang sudah dianalisa oleh penulis, maka dapat 

disimpulkan bahwa : 

1. Dampak dari kurangnya hygiene dan sanitasi terhadap kualitas 

makanan menimbulkan penyakit yang tumbuh di dalam tubuh 

manusia yang diakibatkan dari adanya bakteri yang tumbuh di dalam 

makanan tersebut. 

2. Semua karyawan Hotel Royal Ambarrukmo sudah mematuhi dan 

menjalankan SOP yang berlaku dengan baik dan benar. 
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B. Saran 

1. Melakukan perputaran Section agar trainee dapat belajar di Section 

lain dan mendapatkan ilmu lebih banyak. 

2. Saling menjaga komunikasi antar departemen agar operasional 

berjalan dengan baik dan lancar. 
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