
 

56 

 

BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Setelah melakukan Praktik Kerja Lapangan di Ibis Style Yogyakarta 

kurang lebih 6 bulan tentang Proses Handling Event yaitu event menu untuk 

Tenaga Medis di Departement Food And Beverage Product, penulis 

menyimpulkan bahwa: 

1. Preparation menu untuk Tenaga Medis Di ibis Style Yogyakarta 

Hasil Analisa penulis mengenai Preparation untuk menu tenaga medis 

di Ibis Style Yogyakarta cukup baik dengan segala persiapan yang 

sudah dilakukan secara maksimal dan mengecek kembali hasil 

Preparation yang sudah dilakukan oleh shift sebelumnya. 

2. Menu Yang Ditawarkan Kepada Tenaga Medis Di Ibis Style 

Yogyakarta 

Hasil Analisa Penulis mengenai menu yang ditawarkan kepada tenaga 

medis di Hotel Ibis Style Yogyakarta baik, menunya yang sangat 

bervarian membuat tamu Tenaga Medis tidak merasa bosan dengan 

menu yang ditawarkan. Menu yang ditawarkan mulai dari makanan 

Indonesia dan Continental. 
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3. Kendala Selama Menangani Menu untuk Tenaga Medis Di Ibis Style 

Yogyakarta 

Hasil Analisa Penulis Mengenai Kendala Selama Menangani  Menu 

Untuk Tenaga medis sudah cukup baik dalam menangani kendala-

kendala yang sudah terjadi, merespon dengan baik dan memperbaiki 

dengan cepat. 

B. Saran 

Berdasarkan Kesimpulan diatas, penulis mencoba untuk memberikan 

beberapa saran yang mungkin dapat membantu dan sebagai bahan 

pertimbangan untuk managemen hotel untuk memperbaiki dan 

meningkatkan kualitas Food And Beverage Product Departement Ibis Style 

Yogyakarta. Penulis menyarankan beberapa hal sebagai berikut: 

1. Karena Pancemic jadi hotel mengurangi staff, sebaiknya jika ada 

event-event besar dan hotel ramai sebaiknya memanggil casual, untuk 

menambah orang agar bisa menghandle event-event tersebut tidak 

keteteran dan berjalan lancer. 

2. Memperbaiki Komunikasi agar kerja sama bisa berjalan lancar. 

3. Mempertahankan Solidaritas, Kerja sama, dan kerja keras yang tinggi 

4. Lebih meningkatkan lagi kebersihan saat Preparation, memasak atau 

penyajian makanan. 

5. Jam kerja yang terlalu overtime sampai 12 jam kerja saat event-event 

di hotel. 
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LAMPIRAN 



 

 

 
 

Lampiran 1 Surat Pengantar OJT 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 2 Surat Balasan OJT 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 3 Sertifikat  

 

 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 4 Lembar Penilaian  

 

  



 

 

 
 

Lampiran 5 Dokumentasi  

 

Sumber: Data Intern Ibis Style Yogyakarta 

 

Training Kitchen Departement 

 

Sumber: Data Intern Ibis Style Yogyakarta 

 

 

 



 

 

 
 

Menu Untuk Early Riser 

 

Sumber: Dokumen Pribadi 

 

Sarapan Normal Time 

 

Sumber: Dokumen Pribadi 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

Menu Lunch Indonesia 

 

Sumber: Dokumen Pribadi 

 

Menu Dinner 

 

Sumber: Dokumen Pribadi 

 

 



 

 

 
 

Lampiran 1.12 Menu Supper 

 

Sumber: Dokumen Pribadi 
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