BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan evaluasi selama training atau Praktek kerja Lapangan

yang telah penulis lakukan di Hotel Grand Rohan Yogyakarta disimpulkan

dibawah :

1. Cara mempertahankan cita rasa dalam makanan di Hotel Grand Rohan
Yogyakarta sudah cukup memenuhi syarat dan sudah cukup baik.

2. Cara mengatasi bahan yang sulit didapat di Hotel Grand Rohan
Yogyakarta.

3. Cara menerapkan personil hygiene Food and beverage Product di
Hotel Grand Rohan Yogyakarta, sudah baik dan kesehatan

dilingkungan kerja tersebut.

B. Saran
Dalam kesempatan ini penulis juga ingin memberikan masukan atau
saran yang mungkin dapat menjadi pertimbangan bagi Food and Beverage

Product di Hotel Grand Rohan Yogyakarta, yaitu :

1. Sebaiknya staff kitchen selalu menjaga kestabilan dan membantu
pekerjaan staff lainnya.

2. Sebaiknya Head Chef lebih sering terjun didapur untuk mengecek rasa
dan kebersihan yang ada didalam makanan serta memberikan contoh

kepadabawahan.
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3. Sebaiknya peralatan yang tidak ada didapur dan jumlah yang belum
memadai untuk segera dilengkapi dan ditambah jumlahnya agar
kegiatan proses produksi didapur tidak terhambat lagi. Khususnya
chaving dish insert. Dikarenakan chaving dish insert sangatlah penting

disuatu dapur di Hotel Grand Rohan Yogyakarta.
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DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Surat pengantar

il w‘/‘ﬂ'lel'lgajukaﬂ pm@hﬁﬁﬁn ‘;'u.li.
ohan Hotel Yogyakarta selama 6 bulan bag

Nim Nama
118109545 Yuni Ainul Qori

Daftar riwayat hidup,Pas foto,Surat pernyataan bersedia mentaati -

berlaku,Fotocopy Surat keterangan dokter,Fotocopy Asuransi kesehatan, Fc
Hasil Studi terakhir,Fotocopy Kartu Tanda Penduduk/Kartu mahasiswa dan for
Job training,akan dibawa oleh mahasiswa yang bersangkutan,pada saat m

interview/briefing,

Atas terkabulnya permohonan ini,kami ucapkan terima kasih
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Lampiran 2 Surat Balasan

bahwa :

Nama : Yuni Ainul Qori
Asal sekolah : Sekolah Tinggi Pariwisata AMPTA Yogyakarta

benar yang bersangkutan telah melaksanakan magang/training di Gra
Rohan Jogja departemen FB Product terhitung sejak tanggal 1 April 2021
sampai dengan 30 September 2021.

Demikian surat keterangan ini diberikan kepada yang bersangkutan dan
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 08 April 2021

GRAND ROHAN Jo
Samsul Huda e

HR Manager

L +62 274 28 100 99
™ +62 811 2555 675
& info@grandroha
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Lampiran 3 Penilaian Praktek Kerja Lapangan (PKL)
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Lampiran 4 Sertifikat

B T RAININWG
: No0.025/0JT/GR}/X/2021
CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED

YUNI AINUL QORI

STP AMPTA Yogyakarta

Has complete On the Job Training Program
From April 1, 2021 to September 30, 2021
FB Product Department
At Grand Rohan Jogja

Yogyakarta, 1 October 2021

~ Human Resource Manager
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Lampiran 5 Dokumentasi
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