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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkanhasilpenelitiandanpembahasan, 

makadapatditarikkesimplansebagiberikut ; 

1. Hipotesisdalampenelitianiniberbunyi “ Tidakterdapatpengaruh yang 

signifikanantaraaspekpengelolaankeamanandankeselamatanpengunjungde

ngancitrasebuahdestinasiwisata” 

berdasarkanhasilanalisisdiperolehnilaithitung>ttabel (3.598 > 1.658) 

dannilaiprobabilitasnya 0.001 < 0.05 

dankoefisienregresimemilikinilaipositipyaitu 0.296 dan 0.682 

makahipotesisdalampenelitianini Ho ditolak. 

Artinyabenarbahwaadapengaruh yang 

signifikananatarapengelolaankeamanandankeselematanpengunjungterhada

pcitradestinasiwisata. 

2. Koefisiendeterminasihasiluji R square adjusted adalah 0.583 

artinyabahwapengaruhatauperan variable 

pengelolaankeamanandankeselamatanpengunjungterhadap variable 

terikatyaitucitrsdestinasisebesar 58,3 % sedangkansisanyasebesar 42,7% 

disebabkanolehfaktor lain di luarpenelitian. 
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3. Dari uji F menunjukkanbahwabesarnyaFtabel>Fhitung (70.126 > 2.68 ) 

melaluinilaiprobabilitasnilainya 0.000  < 0.05 makadapatdinyatakanbahwa 

model 

regresisecarasimultandinyatakansignifikanataubenarbahwacitradestinasipe

ngunjungdapatdiramalkanmelaluipengelolaankeamanandankeselamatanpe

ngunjung.  

4. Dari 

keduavariabelbebasyaitupengelolaankeamananpengunjungdanpengelolaan

keselamatanpengunjungmenunjuukkanbahwa variable 

keselamatanpengunjunglebihdomonanmempengaruhicitradestinasiwisatah

alinidibuktikanbahwakoefisien beta 0.182 untuk variable 

pengelolaankeamananpengunjungdan 0.667 untuk variable 

pengelolaankeselamatanpengunjung. 

 

B. Saran 

 Berdasarkankesimpulan di atas, makadapat di usulkan saran 

daripenelitiansebagaiberikut : 

1. BagipengelolaCandi Prambananhendaknyaperlumeningkatkankualitas yang 

diberikan. Hal 

iniditujukanuntukleihmeningkatkankepuasanpengunjungsehingganantinyapen

gunjungakandapatberkunjungkembali di kemudianhari. 
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2. Bagipenelitidapatmengembangkanpenelitianinidenganmenambahkanvariabel-

variabellainnya yang 

mempengaruhipengelolaankeselamatandankeamananpengunjungterhadapcitra

Candi Prambanan. 

3. Bagipenelitiselanjutnyadapatmemperluasruanglingkuppenelitianataumencoba

daerah lain, menambahjumlahsampeldanmenerapkantekniksampelyang 

berbedadenganharapandapatmenghasilkantemuan yang 

lebihbermanfaatbagipraktisi, khususnya yang bergerakdibidangpariwisata. 
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