BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkanhasilpenelitiandanpembahasan,

makadapatditarikkesimplansebagiberikut ;

1.

13

Hipotesisdalampenelitianiniberbunyi Tidakterdapatpengaruh  yang
signifikanantaraaspekpengelolaankeamanandankeselamatanpengunjungde
ngancitrasebuahdestinasiwisata”
berdasarkanhasilanalisisdiperolehnilaityitung>tiabel (3.598 > 1.658)
dannilaiprobabilitasnya 0.001 < 0.05
dankoefisienregresimemilikinilaipositipyaitu 0.296 dan 0.682
makahipotesisdalampenelitianini Ho ditolak.
Artinyabenarbahwaadapengaruh yang
signifikananatarapengelolaankeamanandankeselematanpengunjungterhada
pcitradestinasiwisata.

Koefisiendeterminasihasiluji R square adjusted adalah  0.583
artinyabahwapengaruhatauperan variable
pengelolaankeamanandankeselamatanpengunjungterhadap variable

terikatyaitucitrsdestinasisebesar 58,3 % sedangkansisanyasebesar 42,7%

disebabkanolehfaktor lain di luarpenelitian.
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3. Dari uwji F menunjukkanbahwabesarnyaFipe>Fhiwng (70.126 > 2.68 )
melaluinilaiprobabilitasnilainya 0.000 < 0.05 makadapatdinyatakanbahwa
model
regresisecarasimultandinyatakansignifikanataubenarbahwacitradestinasipe
ngunjungdapatdiramalkanmelaluipengelolaankeamanandankeselamatanpe
ngunjung.

4. Dari
keduavariabelbebasyaitupengelolaankeamananpengunjungdanpengelolaan
keselamatanpengunjungmenunjuukkanbahwa variable
keselamatanpengunjunglebihdomonanmempengaruhicitradestinasiwisatah
alinidibuktikanbahwakoefisien beta 0.182 untuk variable
pengelolaankeamananpengunjungdan 0.667 untuk variable

pengelolaankeselamatanpengunjung.

B. Saran

Berdasarkankesimpulan di  atas, makadapat di usulkan saran

daripenelitiansebagaiberikut

1. BagipengelolaCandi Prambananhendaknyaperlumeningkatkankualitas yang
diberikan. Hal
iniditujukanuntukleihmeningkatkankepuasanpengunjungsehingganantinyapen

gunjungakandapatberkunjungkembali di kemudianhari.
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Bagipenelitidapatmengembangkanpenelitianinidenganmenambahkanvariabel-
variabellainnya yang
mempengaruhipengelolaankeselamatandankeamananpengunjungterhadapcitra
Candi Prambanan.
Bagipenelitiselanjutnyadapatmemperluasruanglingkuppenelitianataumencoba
daerah  lain, = menambahjumlahsampeldanmenerapkantekniksampelyang
berbedadenganharapandapatmenghasilkantemuan yang

lebihbermanfaatbagipraktisi, khususnya yang bergerakdibidangpariwisata.



DAFTAR PUSTAKA

Anwar Prabu Mangkunegara. 2006. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Refika Aditama

BuchariAlma. 2002. Manajemen Pemasaran dan Pemasaran Jasa. Bandung:CV
Alvabeta

Danang Sunyoto. 2011. Analisis Regresi dan Uji Hipotesis. Y ogyakarta: Caps

Departemen Pendidikan Nasional. 2012 KamusBesar Bahasa Indonesia.
EdisikeempatPusat Bahasa. Jakarta : GramediaPustakaUtama

Doone Robertson, Ian Kean dan Stewart Moore. 2006. Manajemen Resiko
Pariwisata: Pedoman Resmi Menanggulangi Krisis Pariwisata,
Singapura: APEC.
http://www.crctourism.com.au/wms/upload/resources/aicst/06 twg_riskm
gmt_Guide%20indo.pdf, diakses 14 Februari 2015.

Frans  Gromang.  2002. TuntunanKeselamatandanKeamananWisatawan.
Jakarta:Pradnya Paramita

I GdePitanadan 1 Ketut Surya Diarta. 2009. PengantarllmuPariwisata.
Yogyakarta: Andi Yogyakarta

International Labour Organization. 2013. Keselamatan dan Kesehatan Kerja,
Sarana untuk Produktivitas. Jakarta: ILO

John I Ricardsonand Martin Fluker. 2004. Understanding and Managing Tourism.
Australia: Pearson Education Australia

KANWIL DEPARPOSTEL DIY. 1990.Panduan SaptaPesona. Yogyakarta :
Deparpostel.

Malayu Hasibuan. 2014. Manajemen Sumberdaya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
Bumi Aksara

MuljadiA.J. 2009. Kepariwisataan dan Perjalanan. Jakarta: PT RajaGrafindo
Persada

Nyoman S Pendit. 1994. llmu Pariwisata : Sebuah Pengantar Perdana. Jakarta.
PT.Pradnya Paramita

Permenaker No. 05/MEN/1996 tentang Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja



Philip Kotler. 2002. PemasaranlndustriJasa. Jakarta: Ul Press

Subekhidan Mohammad Jauhar. 2012. Pengantar Manajemen Sumber Daya
Manusia (MSDM). Jakarta: Prestasi Pustaka

Sudjana. 1996. Metode Statistik. Bandung: Tarsito
Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Kombinasi (Mix Methods). Bandung: Alfabeta
Suharsimi Arikunto. 1992. ProsedurPenelitian. Jakarta:Rineka Cipta

Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenada Media
Gorup

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2009 tentang Kepariwisataan



Gambar 1

Jembatan penyebrangan

Gambar 2

Papanpetunjukarah




Gambar 3

Penyewaansepeda

Gambar 4

Daftarhargatiketpenyewaan

T W Mg W
!-.- - . 3
o] - 'Ih._ E) '- n 1‘.

T.F.- -| L_.-._-d



Gambar 5

toilet

Gambar 6

toilet




Gambar 7

Ruang audio visual

Gambar 8

museum




Gambar 9

Papaninformasiruangtunggupaketwisata

Gambar 10

Papaninformasiruangtunggupaketwisata




Gambar 11

Tempatparkir

Gambar 12

Papanperaturan




Gambar 13

Papanpetunjukjaluralternatif

Gambar 14

Papanpetunjukarah

PRAMEBANAN B W, |
AUDIO visuay, B

Y E=fpls Pl




Gambar 15

Peta Candi Prambanan

PETA TANMMAN WIS AT S
CANDI PRAMEBAMAMN
Map of Pramvbanao Terrgp be O o oo rjai

iz | i hanua uarlf-i @t aan

Gambar 16

Papaninformasi

-

]

- =

- Enm - —
I . - _—
¥ ’ o




Gambar 17

Papanperaturan

Gambar 18

Papaninformasi




Gambar 19

Fasilitaspenyewaankostumuntukfoto

— o, ——

Gambar 20

Papanpetunjuk arah

| e )
o -
BRI TR ¢ S S -..—..-_-_--—- -

-




	BAB 5
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

