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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan uraian di atas, penulis kemukakan pada bab sebelumnya dan
Setelah penulis melakukan Praktek Kerja Lapangan selama 6 bulan di Hotel

Eastparc Yogyakarta maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal, yaitu :

1. Pengetahuan Peralatan Kitchen

Bisa mengetahui mengenai peralatan yang digunakan di kitchen bagi
kitchen staff ataupun training dalam proses penggunaannya. Dengan adanya
peralatan memasak yang memadai mempermudah kitchen untuk memproduksi
makanan yang bermutu dan berkualitas. Supaya peralatan tetap berfungsi dengan
baik dan tidak rusak makan kitchen staff bekerja sama dengan steaward dan

engineering untuk merawat dan melakukan pengecekan setiap harinya

2. . Sistem Penyimpanan Bahan Baku

Bisa mengetahui tentang penyimpanan bahan baku yang baik dan benar,
baik oleh ktchen staff ataupun training di Hotel Eastparc Yogyakarta, karena jika
tidak mengetahui cara penyimpanan bahan makanan yang benar dikhawatirkan

bahan makanan tersebut dapat busuk atau beracun.
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3. . Hotel Eastparc Yogyakarta merupakan hotel yang ramai akan pengunjung
yang mungkin dikarenakan Hotel Eastparc Yogyakarta memiliki letak atau lokasi
yang bisa dibilang cukup strategis, tidak menjual minuman beralkohol, memiliki
sertifikat halal, dan memiliki banyak sekali hidangan menu breakfast. oleh karena

itu makan Hotel Eastparc Yogyakarta ramai akan pengunjungnya.

B. Saran

Selama melakukan training selama 6 bulan di Hotel Eastparc Yogyakarta,

penulis ingin menyampaikan sedikit saran :

1.  Memperbanyak kitchen equipment.

2. Terlalu banyak cctv di area kitchen.

3. Pembagian shift yang lebih diperjelas dan lebih adil.

4. Memperbanyak staff.

5. Kurangnya kerjasama dan komunikasi antara individu dalam team.
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