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BAB IV 

PENUTUP 

 

1. Kesimpulan 

Adapun kesimpulan yang penulis uraikan terkait keterangan 

terhadap bab-bab sebelumnya, diantaranya : 

1. Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sebagai seorang 

bartender yang sesuai dengan standart operating procedure 

(SOP) sudah dilakukan dengan baik. Mengingat hal 

tersebut sangat penting dalam menunjang selama 

operasional di bar. 

2. Disamping bartender sebagai peramu minuman, bartender 

harus mampu dalam hal upaya untuk meningkatkan  

pendapatan di dalam F&B Departemen, sehingga perlu 

persiapan kerja yang baik, koordinasi antar tim, dan selalu 

melaksanakan standart operating procedure. 

3. Karena Bogeys menawarkan konsep baru berupa wine bar, 

setidaknya itu membawa inovasi baru khusunya di tengah 

persaingan tren market yang berkembang saat ini. Sehingga 

tren sekarang ini setiap pelaku industri pariwisata 

berlomba-lomba dalam hal inovasi tidak hanya sebatas 
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menjual produk tetapi berani membawa konsep dan hal-hal 

baru. 
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2. Saran  

 

Dari keterangan yang telah penulis paparkan, maka beberapa saran 

yang akan penulis sampaikan adalah sebagai berikut : 

1. Tetap selalu menjaga kualitas produk dengan selalu 

melaksanakan standart operating procedure (SOP) 

dalam berbagai hal terkait pekerjaan. 

2. Bekerja sesuai dengan job desk masing-masing 

sehingga dapat menjaga efisiensi dalam pekerjaan. 

3. Selalu menjaga dan memelihara barang maupun 

fasilitas hotel untuk kepentingan bersama. 

4. Selalu menjaga komunikasi terhadap departemen 

lain, karena itu berguna untuk mendukung 

kelancaran selama operasional. 
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