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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Dari uraian materi diatas dapat diambil kesimpulan bahwa seorang 

cook helper sangat berperan penting bagi sistem kerja di dalam kitchen 

Tjokro Hotel Klaten, guna mendapatkan sistem kerja yang lebih 

berkualitas dan lebih efisien untuk mendapatkan hasil yang lebih 

maksimal di banding tanpa adanya cook helper di dalam sistem kerja 

kitchen Tjokro Hotel Klaten. 

 

B. Saran 

Saya selaku penulis memberikan saran untuk lebih menghargai 

adanya cook helper dalam sistem kerja kitchen Tjokro Hotel Klaten guna 

mendapatkan sistem kerja yang lebih efisien dan berkualitas. 
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