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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan8 

Berdasarkan pelaksanaan kerja harian, saya mengambil kesimpulan 

bahwa : 

1. Food and Beverage Department merupakan salah satu department yang 

penting di suatu hotel, karena food and beverage product department 

merupakan department yang paling di butuhkan untuk meningkatkan 

pendapatan di sector penjualan makanan dan minuman. 

2. Pengetahuan dan keterampilan memasak sangat dibutuhkan oleh seorang 

cook untuk bekerja dalam tim dengan baik,sehingga tamu akan merasa 

puas dengan hasil masakan yang disajikan. 

3. Food and beverage product department berhubungan dengan semua 

department yang ada dalam hotel demi menjaga kelancaran pekerjaan. 

B. Saran  

1. Kepada karyawan hotel khususnya Food and Beverage Product yang 

masuk malam agar lebih bertanggung jawab dalam mengolah makanan 

untuk menu buffet breakfast
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2. Penjualan di f&b department lebih ditingkatkan lagi dengan 

melakukan promosi – promosi yang lebih baik. 

3. Untuk pemberian harga kepada konsumen agar bisa dikoordinasi 

dengan pihak F&B Department itu sendiri agar adanya 

keseimbangan cost. 

4. Perlu di tumbuhkan kerja team yang lebih baik di antara karyawan 

khususnya Food and Beverage Product Department dengan 

department lain 
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