BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Dari uraian diatas maka penulis dapat mengambil suatu kesimpulan
bahwa dapur memegang peranan penting dalam kelancaran operasional
pada sebuah perusahaan hotel. Dan berfungsi sebagai tempat pengolahan
makanan dan minuman serta memberikan pelayanan bagi tamu yang
menginap atau datang hanya untuk menikmati makanan bersama keluarga
dan kerabat. Teknik pengolahana makanan harus menggunakan bahan-
bahan makanan yang berkualitas, sehingga tamu merasa puas terhadap
pelayanan makanan yang kita hidangkan. Oleh karena itu pemilihan bahan
makanan yang tepat serta teknik penyimpanan yang benar sangat
mendukung kebersihan pengolahan makanan. Didalam Kitchen Aston
jambi Hotel and Conference Centre dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jawab Golden Rules Kitchen sudah dilaksanakan dengan baik
dan lancar karena adanya pembagian tugas yang dilakukan oleh cook main
Kitchen

B. SARAN

Berdasarkan Fakta-Fakta yang penulis dapatkan selama pengambilan data di

Aston Jambi Hotel and Cnoference Centre maka penulis memiliki beberapa

saran sebagal berikut :

1. Perlu diadakan penambahan peralatan dalam kitchen sehingga tidak saling
berebut dalam pemakainnya.

2. Pada penyajian makanan dengan menggunkan Hot Plate sebaiknya lebih
diperhatikan ketepatan waktu agar sesuai dengan permintaan tamu.

3. Memberikan kesempatan dan kepercayaan lebih pada peserta praktek
kerja lapngan agar bisa berkembang dan semakin percaya diri dalam
bekerja pada section yang ditempati.

53



DAFTAR PUSTAKA

Agusnawar.2004.Resepsionis Hotel .Jakarta: PT. Gramedia Pustaka utama.

Maryati. Sri. 2000.Tata Laksana Makanan.jakarta: PT. Rineka Cipta.

PH. Bartono.2000.pengantar pengolahan makanan.jakarta: PT.Perija.

Sihite. Richard.2000.Food Service.Surabaya: SIC

Denny Bagus.2013.”’Pengetahuan Menu”

dalam http://jur nal-sdm.blogspot.co.id/2013/02/pengetahuan-menu-fungsi-
truktur-dan.html diakses 18 maret 2018.




YAYASAN PENDIDHKAN
KARYA SEJAHTERA,

SEKOLAH TINGG!
PARIWISATA
AMPTA

YOGYAKARTA

. Lisksda Adisucipto iKm, &
(Tampel, Caturtunggad, Depok
Slaman) Yogyekana 56281

Tedp. Fax. (0274} 485115 - 4809514

L

Wabmin: winw smpls se i
e-maltwmpindivatioo co o

Nomor  : 090/Q AMPTA/VIIL2017
Hal : Permohonan On The Job Training

Kepada Yth Yogyakarta, 2 Agustus 2017

Dengan hormat

Dengan ini kami mengajukan permohonan untuk melaksanakan Job
Training di F&B Product Aston selama September 2017-Februari 2018
bagi mahasiswa kami ;

MNama : Oki Saputra

Nim : 115109096

Semester ¢ V{Lima)

Jurusan : Perhotelan

Tempat/Tgl.Lahir : Tebingtinggi, 28 Okctober 1995

Alamat : Jl.Semangu Rt.4 Rw.1 Rejowinangun
Kotagede Yogyakarta

MNo.Telp : DB1225055341

Marma orang Tua : Bawin

Daftar riwayst hidup, pas foto, Surst permyataan bersedia mentaati
peraturan yang berlaku, Foto copy Surat Keterangan Dokter, Foto copy
Asuransi Kesehatan, Foto copy Kartu Hasil Studi terakhir, Foto copy
Kartu Tanda Penduduk/Kartu Mahasiswa, dan Format Evaluasi Job
Training, dibawa oleh mahasiswa yang bersangkutan.

Apabila diterima sebagai truinee,-mohon berkenan untuk memberikan
penilaian setelah masa training berakhir.

Atas terkabulnye permohonan ini, kami ueapkan terima kasih,
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Sekolah Tinggi Pariwisata AMPTA
Tempel Caturtunggal,Depok Sléeman, Yogyakartn, S525]1,
PODBOX162SPP. Yogyakarta 55400

Phone { Fax, (0274485115, Website : WWW A pte.ae.id. e-mail | smpta @yahoo.ac,id
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JOB TRAINING EVALUATION FORM
Name of raince Q%1 Sefubra Hotel/Company ; Hoe! Avioa
Student Reg No, b et A s Deparmment £ & Feduct
Period : From ... gploobier, acdfun ... Beveogr 200§
SCORE
CRITERION = - e & | COMMENT
36-40 | 2535 | 2037 | 1119 BE=11
T 18 RNOWLEDGE 28
Pengetubuan tentang pefieriaan i
T QUALITY OF WORK 9
Kualitas ek
3. EFFICIENTCY OF WORE 7
Efisiensi
AR
Kehadiran A
5. COMMUNICATION )
| Kemampusn berkomunikasi -
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Motivasi 0
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ABSENCE Withaut permission
Sick with Doetor's Certifieste .,

A 3640 Outstanding - Bevond Standard 0. 12-19 Poor : Bellow Standard
B, 28-35 Good : Expected Standard E. 08-11 Very Poor  : Unacceptable
C. 20-27 Satisfactory : Normal / Meet Standard
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ASTONIZED!

Trained to make a difference

Certifying

OKI SAPUTRA

Who Has Successfuly Completed

On The Job Training on F & B Product

Saptember 079, 2017 to anrr]l".mal RSTON JAMBI HOTEL & CONFERENCE CENTER
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