BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasrkan evaluasi selama Praktek Kerja Lapangan yang telah penulis

lakukan di Eastparc Hotel dapat disimpulkan bahwa :

1. Penerapan Hygiene dan sanitasi dalam pengolahan makanan di Main
Kitchen Product, sudah berjalan cukup bagus sebagian besar standar
pelaksanaan kerja sudah berjalan dengan baik karena sebagian besar
pelaksanaan Hygiene dan Sanitasi sudah berjalan sesuai prosedur.

2. Kendala yang terjadi dalam penerapan Hygiene dan Sanitasi dapat diatasi
namun perlu perhatian khusus dari Head Section Food and Beverage
Departemen dengan mengkoordinasi kepala bagian yang membawahi
staffnya untik memperhatikan Hygiene dan Sanitasi kebersihan jasmani,
mematuhi aturan dengan tidak memakai arloji maupun cincin, dan juga
penting untuk mempunyai persediaan Chemical dan Bahan Kimia yang
memadai. Dengan demikian peran dari Head Section sangat
memengaruhi, karena masalah yang ada di dapur sangat kompleks,
sehingga tidak memungkinkan solusi apabila tidak ada kerjasama dari
Head Section.

B. Saran
1. Pihak Hotel harus selalu memperhatikan kebersihan pada lingkungan

guna menerapkan Hygiene sanitasi dengan melakukan pengecekan stok
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2. Chemical, Bahan Kimia serta kebersihan dari dapur itu sendiri karena
sangat penting kesehatan tenaga kerja maupun tamu yang datang ke hotel.
3. Tenaga kerja yang bekerja di bagian Food and Beverage Product perlu
untuk menyadari bahwa kebersihan jasmani dan juga kesadaran
individual berkaitan dengan Hygiene dan Sanitasi sangatlah penting,
penulis menyebutkan sangat penting dikarenakan product yang masuk
kedalam tubuh manusia sangat memengaruhi metabolisme di dalam tubuh
manusia. Oleh karena itu Hygiene dan Sanitasi layak untuk dijadikan
prioritas di dalam industri perhotelan.
Jika semua hal tersebut dapat diterapkan dengan komitmen untuk
meningkatkan mutu dan kualitas dalam aspek Hygiene dan sanitasi penulis
sangat yakin tamu akan merasa puas pada kesan pertama yang diberikan oleh
hotel. Penulis juga yakin apabila poin-poin diatas diterapkan dengan
komitmen dan kesadaran yang konsisten dan kontinu, reputasi hotel akan

senantiasa berkembang, dan itu menjadi nilai tambah dimata tamu.
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SEKOLAH TINGGI PARIWISATA AMPTA

YOGYAKARTA
PRODI PERHOTELAN
Nomor :62/TA./Hot. AMPTA/V /2018
Hal : Pembimbing Tugas Akhir

Kepada Yth:
HENI SUSILOWATI, DRA., MM.
Sekolah Tinggi Pariwisata AMPTA

Yogyakarta

Dengan Hormat,

Sehubungan telah seiésainya mahasiswa/i melaksanakan Praktek Kerja,dan akan dimulainya
penyusunan Tugas Akhir kami mohon bantuannya membimbing penyusuran Laporan Tugas
Akhir untuk Mahasiswa :

Nama :ADAM YANI

NIM : 115108759

Jenjang Program :DIII

Prodi : Perhotelan

Judul Proposal ‘TUGAS AKHIR DI FOOD AND BEVERAGE
PRODUCT DEPARTMENT EASTPARC HOTEL
YOGYAKARTA

Dosen Pembimbing :HENI SUSILOWATI, DRA., MM.

Demikian permohonan kami atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan terima kasih.

Yogyakarta, 11 Mei 2018

Hormat Kami
Ketua Jurusan Perhotelan
An;
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HERMAWAN PRASETYANTO, 5.57, M.M



eastparchotel
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~ This certify that

ADAMN YANI

Has completed on the job training
at Food & Beverage Product Department
From August 17, 2014 until February 17, 2015

Yogyakarta, Aprll 1,2015

= OFFICE

Wahyudi Eko Suldro
General Manager
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JUDUL PENELITIAN

T 208759

/é%w %m’

NO. TANGGAL URAIAN BIMBINGAN A & e —— URALAN BIMBINGAN PARAF
ks 209 Te/iS - ;4@/1 | q~b- 2000 [BAUSY m(}éw”
bins mofoloh, Tu)uan PEL ) S1Pbrvnct b pmq-m/con;" ‘
St PMevnod e {knult—!_én, hh&ﬁ.‘ y =L’__:nh‘lﬂzsm Emkffunj boo, &0 &
fan 2 (st e » joum Opfr Wan
9-¢ - 24 9} A ¥ har le;!ldi?ncan kelia- -<4ﬂ -”;élmg Fevi), [ 1o }’é‘q{d"""ﬂ?? \7@?—
ifbmﬁczt'n Sebpoy Sl {‘,"‘] N P‘?Miam, e 2 )1 imp 4lgy
Oop v Kimy MJ.::(@H: | “ ) 4
| ' .i - |z2-3-208 [Terbay, Lok dréiivm—;ﬂl \@lﬁ
" - la-b-me| Bobekr Siltewmetifs —«ﬂm _ | | -
| perelisan araldle pebtp- - - 1912080 |0 Eernabdaran
T e mwt; |




	BAB IV PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	SURAT PERMOHONAN BIMBINGAN

	CERTIFICATE TRAINING

	BIMBINGAN


