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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan di atas, maka dapat disimpulkan 

bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi terhadap kinerja karyawan 

di Hotel  Jayakarta Yogyakarta. 

1. Berdasarkan hasil regresi linier berganda diperoleh persamaan regresi yaitu: Y = -

0,057 + 0,291X1 + 0,185X2 + 0,154X3 + 0,160X4+ 0,209X5. 

2. Berdasarkan hasil uji F dapat disimpulkan bahwa kebutuhan fisiologis, kebutuhan 

akan rasa aman, kebutuhan sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan 

aktualisasi diri secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan di Hotel Jayakarta Yogyakarta yang ditunjukkan dengan nilai F hitung 

lebih besar dari F tabel atau 34,883 > 2,427. 

3. Berdasarkan hasil uji t, kebutuhan fisiologis berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja karyawan di Hotel Jayakarta Yogyakarta yang ditunjukkan dengan nilai t 

hitung lebih besar dari t tabel (2,650>2,0106). 
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4. Berdasarkan hasil uji koefisien beta, besarnya nilai koefisien beta yang diperoleh 

variabel kebutuhan fisiologis terbesar yaitu sebesar 0,261 yang berarti kebutuhan 

fisiologis memiliki pengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. 

 

5. Berdasarkan hasil uji multikolinearitas, bahwa variable-variabel independen dalam 

penelitian ini memenuhi syarat tidak terjadinya multikolinearitas. 

 

B. Saran  

 Sebagai bahan masukan untuk pengambilan kebijakan pada Hotel Jayakarta 

Yogyakarta, setelah melakukan penelitian dan menganalisa dan mengumpulkan hasil 

yang diperoleh, maka saran yang dapat diberikan antara lain: 

1. Pada variabel motivasi di Hotel Jayakarta Yogyakarta diperoleh hasil rata-rata 

cukup baik, pengaruh tersebut harus terus dapat dipertahankan lagi. Demikian 

pula pada variabel Kinerja Karyawan Hotel Jayakarta Yogyakarta yang 

dilakukan oleh Karyawan  Hotel Jayakarta Yogyakarta diperoleh hasil rata-rata 

baik. Baik yang berarti masih harus ditingkatkan agar dapat menjadi sangat baik 

terhadap indikator pertanyaan yang rendah nilainya. 

2. Penelitian ilmiah ini dilakukan melalui survey dimana yang menjadi subyek 

penelitian adalah Karyawan Hotel Jayakarta Yogyakarta,oleh karena itu dengan 

segala keterbatasan yang ada, seperti keterbatasan waktu, pengalaman penulis 

dalam meneliti, dan lain sebagainya maka disarankan untuk penelitian berikutnya 

dapat melakukan penelitian yang bersifat meluas dan mendalam seperti 
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mempertimbangkan variabel lain yang turut menjadi penjelas kinerja kerja 

karyawan seperti kepuasan kerja, kondisi kerja, gaya kepemimpinan, dll. 

Terbukti motivasi memberikan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja 

karyawan, maka perusahaan sebaiknya memenuhi semua kebutuhan karyawan 

yang notabene dengan terpenuhinya kebutuhannya maka karyawan akan memiliki 

semangat dan dorongan dalam bekerja, sehingga kinerja yang ditunjukkan pun 

juga baik. 
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SEKHffr }IiIEffiTffi'Hjffiffi PTA
YOGYAKARTA

Jl. Laksda Adisucipto Km.6 (Tempel, Caturtunggal, Depok, Sleman) Yogyakarta 55281
Telp / fax : (0274) 485115 - 489514 Website : www.ampta.ac.id Email : info@ampta.ac.id, ampta@yahoo.co.id

Nomor : 1 133 /Q.AMPTA/[V D018
Hal : Permohonan Penelitian

Kepada Yth
Bapak Bambang HC
Manager FIRD Hotel Jayakarta Yogyakarta
Jalan Laksda Adisucipto KM. 8, Maguwo,
Kecamatan Depok
Yogyakarta

Yogyakarta 17 April 2018

DenganHormat,

Dengan ini kami mengajukan permohonan untuk melaksanakan Penelitian di
Housekeeping Department Hotel Jay*arla,Yogyakarta selama 0a miqggu terhitung
mulai tanggal 19 April 2018 sampai dengan tanggal 19 Mei 2018, bagi mahasiswa/i
kami dari Jurusan D IV Pengelolaan Perhotelan :

NamaMahasiswa :EkaWidiastuti
No Malrasiswa : 314100688
Semester : VIII (Delapan)

Besar harapan bila mahasiswa kami mendapatkan izin untuk melaksanakan
penelitian sehingga dapatmenyusun Lapomn Penelitianyang be{udul :
'PENGART]H MOTIVASI KERJA TERIIADAP KINERJA KARYAWAN DI
I{OTEL JAYAI(ARTA YOGYAI(ARTA n. Proposal Penelitian akan
diif,rrrsertakan oleh mahasi swa y'ang bersanglrrkn.

Afas bantuannya kami ucapkan terimakasih.

Hormatkami
Ketua

Tembusan:
-File



SURAT KETERANGAI{ TELAI{ MELAKUKAI\I PENELITIAN

Yang b€rtandatangan di bawah ini :

Nama : Banrbang HC

Jabatan : ManagerHRD

Hotel Jayakarta

Alamat : Jalan Laksda Adizucipto KM. 8, Maguwo, Kecamatan Depok,
Yogyakarta

Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang beridentitas :

Eka Widiastuti

314100688

VIII @elapan)

Pengelolaan Hotel

Sekolatr Tinggt Pariwisata AMPTA Yogyakarta

Nama

NIM

Semester

Junrsan

Universitas

Telah selesai melakr*an penelitian di Hotel Jayakarta selama 2 minggg
terhitung mulai tanggal 17 April 2018 sampai dengan 0l Mei 2018 untuk
memperoleh data dalam rangla penyusu&m skripsi yang berjudul "PENGARIJII
MOTIVASI KERJA TERIIADAP KII\TER.IA KARYAWAI\I DI HOTEL
JAYAKARTA YOGYAKARTA".

Demikian surat keterangan ini dibuat dan diberit€n kepada yang bersangkutan
untuk dipergunal€n seperlunya



KUESIONER PENELITIAN 

 

Kepada 

Yth.Bapak/ibu Karyawan 

Hotel Jayakarta 

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Eka Widiastuti 

NIM   : 314100688 

Program Study : Pengelolaan Hotel 

Bermaksud untuk mengadakan mengadakan penelitian dengan judul 

“Hubungan Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan di Hotel Jayakarta”. 

Penelitian ini tidak menimbulkan akibat yang akan merugikan bagi responden. 

Semua informasi dari hasil penelitian akan dijaga kerahasiaannya dan hanya 

dipergunakan untuk kepentingan penelitian. Jika saudara-saudari bersedia, maka saya 

mohon kesediannya untuk menandatangani lembar persetujuan yang saya lampirkan. 

Atas perhatian dan kesediaannya menjadi responden saya ucapkan terima 

kasih. 

 

Hormat saya,  

 

 

         Eka Widiastuti 



PROFIL RESPONDEN 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DENGAN KINERJA KARYAWAN DI 

HOTEL X 

 

Petunjuk pengisian : 

Jawablah dengan memberikan tanda (√) pada pernyataan dibawah ini yang sesuai : 

 

Identitas responden    : 

Nama inisial  :  

Jenis kelamin  :  laki-laki 

     perempuan 

 

Umur   :   18-30 tahun 

     31-45 tahun 

     ≤ tahun 

 

Pendidikan terakhir :   Lulusan SD/sederajat 

     Lulusan SMP/sederajat 

     Lulusan SMA/sederajat 

     Perguruan tinggi 

 

 

 

 

 

 

 



1. Pernyataan Kuesioner Motivasi Kerja 

Berdasarkan dari teori Abraham Maslow 

SS : Sangat Setuju  (skor 4) 

S : Setuju   (skor 3) 

TS : Tidak Setuju   (skor 2) 

STS : Sangat Tidak Setuju  (skor 1) 

 

 

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

Physiological Needs 

1 Penghasilan yang saya peroleh mampu 

mencukupi kebutuhan dasar 
    

2 Bekerja pada perusahaan ini dapat menjamin 

kehidupan saya di hari tua 
    

3 Saya mendapatkan gaji sesuai kompetensi saya     

Safety Needs 

4 Saya mendapatkan jaminan kesehatan dari 

perusahaan 
    

5 Perlengkapan atau peralatan bekerja di 

perusahaan ini cukup aman 
    

6 Kondisi ruangan kerja yang digunakan cukup 

aman 
    

Social Needs 

7 Bila saya membutuhkan pertolongan dalam 

bekerja, rekan kerja selalu siap memberikan 

bantuan 

    

8 Hubungan kerja sesama rekan kerja di 

perusahaan ini cukup baik 
    

9 Saya dapat bersosialisasi dengan baik terhadap 

sesama rekan kerja di lingkungan perusahaan 
    

Estreem Needs 

10 Perusahaan memberikan penghargaan bagi 

bawahan yang berprestasi bilamana mampu 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

    

11 Atasan memberikan pujian bila ada bawahan 

yang mampu menjalankan pekerjaannya 

dengan baik 

    

12 Selama ini perusahaan mengakui hasil kerja 

saya 
    

Needs for Self Actualitation 

13 Saya mendapatkan peluang kesempatan untuk 

mengembangkan keterampilan 
    

14 Perusahaan selalu memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk mendapatkan jabatan 

yang lebih tinggi 

    

15 Saya mendapatkan kesempatan untuk memberi     



masukan atau kritik untuk kemajuan 

perusahaan 

 

 

2. Pernyataan Kuesioner Kinerja Karyawan 

SS : Sangat Setuju  (skor 4) 

S : Setuju   (skor 3) 

TS : Tidak Setuju   (skor 2) 

STS : Sangat Tidak Setuju  (skor 1) 

 

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

1 Saya bekerja sesuai dengan standar operasional 

prosedur penanganan kamar 

    

2 Saya mampu membersihkan kamar sesuai 

dengan jumlah target waktu yang ditentukan 

    

3 Saya menguasai tata cara membersihkan kamar 

dengan baik 

    

4 Saya dapat mengerjakan pekerjaan yang tidak 

mampu dikerjakan rekan kerja  

    

5 Saya bekerja tidak menunggu perintah atasan     

6 Saya bekerja tidak bergantung pada rekan 

kerja 

    

7 Saya selalu berpenampilan rapi      

 

 

 

  



 

 

 

 

 

  



X1.1 X1.2 X1.3 Total Rata2 X2.1 X2.2 X2.3 Total Rata2 X3.1 X3.2 X3.3 Total

1 3 3 2 8 2.67 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9

2 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 3 4 4 11

3 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 4 4 4 12

4 3 3 3 9 3.00 3 3 2 8 2.67 3 3 3 9

5 3 3 3 9 3.00 3 2 3 8 2.67 3 2 3 8

6 3 3 3 9 3.00 3 3 2 8 2.67 3 2 2 7

7 4 4 3 11 3.67 3 3 3 9 3.00 3 3 4 10

8 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 3 3 4 10

9 4 4 3 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 4 3 11

10 3 2 2 7 2.33 3 3 3 9 3.00 2 3 3 8

11 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10

12 3 3 2 8 2.67 3 4 3 10 3.33 1 2 3 6

13 4 3 4 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 4 3 11

14 4 3 3 10 3.33 4 4 4 12 4.00 3 3 3 9

15 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10 3.33 3 3 2 8

16 3 3 2 8 2.67 3 4 3 10 3.33 3 2 2 7

17 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10 3.33 3 2 2 7

18 4 3 3 10 3.33 4 3 3 10 3.33 4 4 3 11

19 4 4 3 11 3.67 4 3 3 10 3.33 4 4 4 12

20 4 3 3 10 3.33 4 3 3 10 3.33 4 3 4 11

21 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9

22 4 3 4 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 4 3 11

23 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9

24 4 3 4 11 3.67 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9

25 4 4 4 12 4.00 4 4 3 11 3.67 3 3 3 9

26 3 3 2 8 2.67 2 2 1 5 1.67 4 3 3 10

27 4 4 3 11 3.67 4 3 3 10 3.33 2 2 2 6

28 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10

29 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10

30 3 2 2 7 2.33 1 1 1 3 1.00 3 4 4 11

31 3 3 3 9 3.00 2 2 2 6 2.00 3 3 4 10

32 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 4 4 4 12

33 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10

34 4 3 3 10 3.33 2 2 2 6 2.00 3 2 3 8

35 4 4 3 11 3.67 3 4 3 10 3.33 3 4 3 10

36 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 2 3 4 9

37 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 3 4 3 10

38 2 2 2 6 2.00 2 1 1 4 1.33 1 1 1 3

39 3 3 3 9 3.00 3 2 2 7 2.33 2 2 2 6

40 4 4 3 11 3.67 3 3 3 9 3.00 3 2 3 8

41 4 4 3 11 3.67 3 3 3 9 3.00 4 4 3 11

42 4 4 4 12 4.00 4 4 3 11 3.67 3 4 3 10

43 3 3 3 9 3.00 2 2 2 6 2.00 3 3 2 8

44 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 3 3 4 10

45 3 2 2 7 2.33 3 2 2 7 2.33 3 3 4 10

46 3 3 3 9 3.00 3 3 4 10 3.33 4 3 4 11

47 3 2 3 8 2.67 2 2 2 6 2.00 3 2 2 7

48 3 3 3 9 3.00 3 3 2 8 2.67 3 3 3 9

49 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 3 2 2 7

50 3 2 2 7 2.33 1 1 1 3 1.00 1 2 1 4

Rekapitulasi Data Penelitian

Responden
Kebutuhan Fisiologi (X1) Kebutuhan akan Rasa Aman (X2) Kebutuhan Sosial (X3)



Rata2 X4.1 X4.2 X4.3 Total Rata2 X5.1 X5.2 X5.3 Total Rata2 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4

3.00 2 3 3 8 2.67 3 2 3 8 2.67 3 3 3 2

3.67 3 2 3 8 2.67 4 3 3 10 3.33 3 3 3 3

4.00 3 4 4 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 3 3 3

3.00 3 3 3 9 3.00 4 3 3 10 3.33 3 3 3 3

2.67 3 2 3 8 2.67 4 3 3 10 3.33 2 3 3 3

2.33 4 4 3 11 3.67 4 3 3 10 3.33 3 3 2 3

3.33 4 4 3 11 3.67 4 4 3 11 3.67 3 3 3 4

3.33 3 3 4 10 3.33 4 4 4 12 4.00 3 3 3 4

3.67 4 4 3 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 4 4 3

2.67 4 2 1 7 2.33 4 3 3 10 3.33 3 2 3 3

3.33 4 4 3 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 4 3 3

2.00 2 3 2 7 2.33 3 3 2 8 2.67 2 3 1 4

3.67 2 3 4 9 3.00 4 4 4 12 4.00 4 4 4 4

3.00 4 4 3 11 3.67 4 4 3 11 3.67 4 3 4 4

2.67 3 4 4 11 3.67 4 3 3 10 3.33 3 3 3 4

2.33 3 3 3 9 3.00 4 3 4 11 3.67 3 3 3 3

2.33 4 4 4 12 4.00 4 4 4 12 4.00 3 3 3 3

3.67 4 3 4 11 3.67 3 3 4 10 3.33 3 3 3 4

4.00 4 4 3 11 3.67 4 4 4 12 4.00 4 3 4 4

3.67 4 3 4 11 3.67 4 4 3 11 3.67 3 3 4 4

3.00 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 3 3 3 3

3.67 4 4 4 12 4.00 4 4 4 12 4.00 4 4 3 3

3.00 3 3 3 9 3.00 3 3 3 9 3.00 3 3 3 3

3.00 4 3 3 10 3.33 4 3 3 10 3.33 3 4 3 4

3.00 3 3 3 9 3.00 4 4 4 12 4.00 4 4 4 4

3.33 3 3 3 9 3.00 2 2 2 6 2.00 3 3 3 3

2.00 3 3 3 9 3.00 3 3 4 10 3.33 4 4 4 3

3.33 2 3 1 6 2.00 3 3 3 9 3.00 4 3 3 3

3.33 3 4 4 11 3.67 4 4 3 11 3.67 3 4 3 4

3.67 3 4 4 11 3.67 3 3 3 9 3.00 2 3 2 3

3.33 3 3 3 9 3.00 3 3 2 8 2.67 4 2 4 2

4.00 3 4 3 10 3.33 4 3 3 10 3.33 3 4 3 4

3.33 3 2 3 8 2.67 3 3 3 9 3.00 3 4 3 3

2.67 2 3 3 8 2.67 3 2 2 7 2.33 2 3 2 3

3.33 3 3 3 9 3.00 3 4 3 10 3.33 3 3 3 3

3.00 1 1 1 3 1.00 3 3 3 9 3.00 2 3 2 3

3.33 3 2 3 8 2.67 3 3 3 9 3.00 2 3 2 3

1.00 1 1 1 3 1.00 2 2 2 6 2.00 2 1 2 1

2.00 4 4 4 12 4.00 3 2 2 7 2.33 2 3 2 3

2.67 3 3 2 8 2.67 3 2 2 7 2.33 3 3 3 3

3.67 3 3 3 9 3.00 3 2 2 7 2.33 3 3 3 3

3.33 3 4 4 11 3.67 3 2 3 8 2.67 3 4 3 4

2.67 2 3 3 8 2.67 2 2 2 6 2.00 3 2 3 2

3.33 2 1 1 4 1.33 4 4 3 11 3.67 2 4 2 4

3.33 4 3 3 10 3.33 3 3 3 9 3.00 2 3 2 3

3.67 3 3 4 10 3.33 3 3 4 10 3.33 4 3 4 3

2.33 3 2 3 8 2.67 3 2 2 7 2.33 3 2 3 2

3.00 3 3 2 8 2.67 3 3 3 9 3.00 3 3 3 3

2.33 2 3 3 8 2.67 3 3 3 9 3.00 3 3 3 3

1.33 3 4 3 10 3.33 2 1 2 5 1.67 2 2 2 2

Kebutuhan Aktualisasi Diri (X5) Kinerja (Y)Kebutuhan Sosial (X3) Kebutuhan Penghargaan (X4)



Y1.5 Y1.6 Y1.7 Total Rata2

3 2 3 19 2.71

3 3 3 21 3.00

3 3 3 22 3.14

3 3 2 20 2.86

3 3 3 20 2.86

3 3 3 20 2.86

4 3 3 23 3.29

3 4 3 23 3.29

4 3 3 25 3.57

2 3 2 18 2.57

4 3 3 24 3.43

2 4 2 18 2.57

4 4 4 28 4.00

4 4 3 26 3.71

3 4 3 23 3.29

3 3 3 21 3.00

3 3 3 21 3.00

3 3 3 22 3.14

4 4 4 27 3.86

3 3 3 23 3.29

3 3 3 21 3.00

4 3 4 25 3.57

3 3 3 21 3.00

4 4 4 26 3.71

4 4 3 27 3.86

3 3 3 21 3.00

3 3 3 24 3.43

3 3 3 22 3.14

3 4 3 24 3.43

3 3 3 19 2.71

2 2 2 18 2.57

3 4 3 24 3.43

3 3 3 22 3.14

3 3 3 19 2.71

3 3 3 21 3.00

2 2 2 16 2.29

2 3 2 17 2.43

1 1 1 9 1.29

2 3 2 17 2.43

3 3 3 21 3.00

3 3 3 21 3.00

3 3 3 23 3.29

2 2 2 16 2.29

3 4 3 22 3.14

3 3 3 19 2.71

3 3 3 23 3.29

2 2 2 16 2.29

3 3 3 21 3.00

3 3 3 21 3.00

2 2 2 14 2.00

Kinerja (Y)
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Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X11 50 2 4 3,46 ,542 

X12 50 2 4 3,06 ,550 

X13 50 2 4 2,92 ,528 

KebutuhanFisiologiX1 50 2,00 4,00 3,15 ,453 

Valid N (listwise) 50     

 

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X21 50 1 4 3,06 ,740 

X22 50 1 4 2,90 ,763 

X23 50 1 4 2,76 ,744 

KebutuhanakanRasaAmanX2 50 1,00 4,00 2,91 ,693 

Valid N (listwise) 50     

 

 

 



Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X31 50 1 4 3,10 ,789 

X32 50 1 4 2,98 ,769 

X33 50 1 4 3,00 ,782 

KebutuhanSosialX3 50 1,00 4,00 3,03 ,656 

Valid N (listwise) 50     

 

 

 

Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X41 50 1 4 3,04 ,781 

X42 50 1 4 3,08 ,829 

X43 50 1 4 3,00 ,857 

KebutuhanPenghargaanX4 50 1,00 4,00 3,04 ,689 

Valid N (listwise) 50     

 

 



Descriptives 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X51 50 2 4 3,38 ,635 

X52 50 1 4 3,06 ,767 

X53 50 2 4 3,04 ,699 

KebutuhanAktualisasiDiriX5 50 1,67 4,00 3,16 ,625 

Valid N (listwise) 50     

 

 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y11 50 2 4 3,02 ,685 

Y12 50 1 4 3,10 ,647 

Y13 50 1 4 2,94 ,682 

Y14 50 1 4 3,16 ,681 

Y15 50 1 4 2,96 ,669 

Y16 50 1 4 3,06 ,652 

Y17 50 1 4 2,84 ,584 

KinerjaY 50 1,29 4,00 3,01 ,506 

Valid N (listwise) 50     

 



Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas 

Correlations 

Correlations 

 X11 X12 X13 KebutuhanFisiol
ogiX1 

X11 

Pearson Correlation 1 ,590
**
 ,558

**
 ,856

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X12 

Pearson Correlation ,590
**
 1 ,508

**
 ,839

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X13 

Pearson Correlation ,558
**
 ,508

**
 1 ,818

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 

KebutuhanFisiologiX1 

Pearson Correlation ,856
**
 ,839

**
 ,818

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 



Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,787 3 

Correlations 

Correlations 

 X21 X22 X23 Kebutuhanakan
RasaAmanX2 

X21 

Pearson Correlation 1 ,770
**
 ,768

**
 ,913

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X22 

Pearson Correlation ,770
**
 1 ,820

**
 ,934

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X23 

Pearson Correlation ,768
**
 ,820

**
 1 ,931

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 

KebutuhanakanRasaAmanX
2 

Pearson Correlation ,913
**
 ,934

**
 ,931

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 



Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,917 3 

Correlations 

Correlations 

 X31 X32 X33 KebutuhanSosia
lX3 

X31 

Pearson Correlation 1 ,609
**
 ,463

**
 ,823

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 

N 50 50 50 50 

X32 

Pearson Correlation ,609
**
 1 ,610

**
 ,878

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X33 

Pearson Correlation ,463
**
 ,610

**
 1 ,822

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 

KebutuhanSosialX3 

Pearson Correlation ,823
**
 ,878

**
 ,822

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 



Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,792 3 

Correlations 

Correlations 

 X41 X42 X43 KebutuhanPeng
hargaanX4 

X41 

Pearson Correlation 1 ,562
**
 ,457

**
 ,793

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,001 ,000 

N 50 50 50 50 

X42 

Pearson Correlation ,562
**
 1 ,632

**
 ,876

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X43 

Pearson Correlation ,457
**
 ,632

**
 1 ,841

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 

KebutuhanPenghargaanX4 

Pearson Correlation ,793
**
 ,876

**
 ,841

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 



Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,786 3 

 

Correlations 

Correlations 

 X51 X52 X53 KebutuhanAktua
lisasiDiriX5 

X51 

Pearson Correlation 1 ,748
**
 ,609

**
 ,871

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X52 

Pearson Correlation ,748
**
 1 ,719

**
 ,930

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 

X53 

Pearson Correlation ,609
**
 ,719

**
 1 ,872

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 

KebutuhanAktualisasiDiriX5 

Pearson Correlation ,871
**
 ,930

**
 ,872

**
 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 



Total 50 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,869 3 

Correlations 

 

Correlations 

 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 

Y11 

Pearson Correlation 1 ,318
*
 ,832

**
 ,168 ,581

**
 ,226 

Sig. (2-tailed)  ,024 ,000 ,243 ,000 ,115 

N 50 50 50 50 50 50 

Y12 

Pearson Correlation ,318
*
 1 ,245 ,658

**
 ,717

**
 ,663

**
 

Sig. (2-tailed) ,024  ,086 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y13 

Pearson Correlation ,832
**
 ,245 1 ,197 ,531

**
 ,192 

Sig. (2-tailed) ,000 ,086  ,171 ,000 ,182 

N 50 50 50 50 50 50 

Y14 

Pearson Correlation ,168 ,658
**
 ,197 1 ,597

**
 ,898

**
 

Sig. (2-tailed) ,243 ,000 ,171  ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y15 

Pearson Correlation ,581
**
 ,717

**
 ,531

**
 ,597

**
 1 ,614

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

Y16 Pearson Correlation ,226 ,663
**
 ,192 ,898

**
 ,614

**
 1 



Sig. (2-tailed) ,115 ,000 ,182 ,000 ,000  

N 50 50 50 50 50 50 

Y17 

Pearson Correlation ,467
**
 ,691

**
 ,436

**
 ,579

**
 ,871

**
 ,615

**
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,002 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

KinerjaY 

Pearson Correlation ,673
**
 ,790

**
 ,644

**
 ,757

**
 ,907

**
 ,776

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 50 50 50 50 50 50 

 

  



Correlations 

 Y17 KinerjaY 

Y11 

Pearson Correlation ,467 ,673
*
 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 

N 50 50 

Y12 

Pearson Correlation ,691
*
 ,790 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 50 50 

Y13 

Pearson Correlation ,436
**
 ,644 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000 

N 50 50 

Y14 

Pearson Correlation ,579 ,757
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 50 50 

Y15 

Pearson Correlation ,871
**
 ,907

**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 50 50 

Y16 

Pearson Correlation ,615 ,776
**
 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 

N 50 50 

Y17 

Pearson Correlation 1
**
 ,855

**
 

Sig. (2-tailed)  ,000 

N 50 50 

KinerjaY 

Pearson Correlation ,855
**
 1

**
 

Sig. (2-tailed) ,000  

N 50 50 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 



Reliability 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 50 100,0 

Excluded
a
 0 ,0 

Total 50 100,0 

 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of Items 

,884 7 

 

  



Regresi Linier Berganda 

Regression 

 

Variables Entered/Removed
a
 

Model Variables 
Entered 

Variables 
Removed 

Method 

1 

KebutuhanAktua
lisasiDiriX5, 
KebutuhanPeng
hargaanX4, 
KebutuhanFisiol
ogiX1, 
KebutuhanSosia
lX3, 
Kebutuhanakan
RasaAmanX2

b
 

. Enter 

a. Dependent Variable: KinerjaY 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 
Square 

Std. Error of the 
Estimate 

1 ,894
a
 ,799 ,776 ,23946 

a. Predictors: (Constant), KebutuhanAktualisasiDiriX5, 
KebutuhanPenghargaanX4, KebutuhanFisiologiX1, KebutuhanSosialX3, 
KebutuhanakanRasaAmanX2 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 10,001 5 2,000 34,883 ,000
b
 

Residual 2,523 44 ,057   

Total 12,524 49    

a. Dependent Variable: KinerjaY 

b. Predictors: (Constant), KebutuhanAktualisasiDiriX5, KebutuhanPenghargaanX4, 
KebutuhanFisiologiX1, KebutuhanSosialX3, KebutuhanakanRasaAmanX2 

 



Coefficients
a
 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -,057 ,273  -,210 ,835 

KebutuhanFisiologiX1 ,291 ,110 ,261 2,650 ,011 

KebutuhanakanRasaAmanX2 ,185 ,086 ,254 2,153 ,037 

KebutuhanSosialX3 ,154 ,064 ,200 2,405 ,020 

KebutuhanPenghargaanX4 ,160 ,055 ,218 2,916 ,006 

KebutuhanAktualisasiDiriX5 ,209 ,086 ,259 2,435 ,019 

 

a. Dependent Variable: KinerjaY 

 

 



Uji Normalitas 

 

 

Uji Multikolinieritas 

Coefficients
a
 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

KebutuhanFisiologiX1 ,473 2,114 

KebutuhanakanRasaAmanX2 ,329 3,037 

KebutuhanSosialX3 ,659 1,517 

KebutuhanPenghargaanX4 ,822 1,216 

KebutuhanAktualisasiDiriX5 ,405 2,467 

a. Dependent Variable: KinerjaY 
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