BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan evaluasi selama Traning/Praktek Kerja Lapangan yang telah

penuliss lakukan di Mercure Bali Nusa Dua dapat disimpulkan bahwa :

1. Cara mempertahankan cita rasa dalam makanan di Hotel Mercure Nusa
Dua sudah cukup memenuhi syarat dan sudah cukup baik

2. Cara dalam menjaga kesehatan makanan di hotel Mercure Bali Nusa Dua
sudah baik dan para sfaff selalu menjaga kesehatan di lingkungan kerja
tesebut.

3. Cara menanggulangi terhadap bahan yang langka di hotel Mercure Bali

Nusa Dua bagus

B. Saran
1. Sebaiknya staff kitchen selalu menjaga kestabilan dan membantu pekerjaan
staff lainnya
2. Sebaiknya Head Chef lebih sering terjun di dapur untuk mengecek rasa dan
kebersihan yang ada di dalam makanan serta memberikan contoh kepada

bawahan
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Nomor : 069/Q. AMPTA/IX/2018
Hal : Permohonan On The Job Training

Yogyakarta,24 September 2018
Kepada Yth.
Human Resources Manager
Grand Mercure Nusa Dua
Bali-

Dengan hormat, ’
Dengan ini kami mengajukan permohonan untuk melaksanakan On The Job Training di
Grand Mercure Nusa Dua Bali selama Oktober 2018-Maret 2019 bagi mahasiswa kami :

NO NIM NAMA DEPT
1. | 116109188 | Arif Agus Prabowo F&B Product
2. 1116109224 | Yusuf F&B Product
ss

Dattar riwayat hidup.Pas foto,Surat pernyataan bersedia mentaati peraturan yang
berlaku,Fotocopy Surat keterangan dokter,Fotocopy Asuransi kesehatan, Fotocopy Kartu
Hasil Studi terakhir,Fotocopy Kartu Tanda Penduduk/Kartu mahasiswa dan format
Evaluasi Job trainingakan dibawa oleh mahasiswa yang bersangkutanpada saat
melaksanakan interview/briefing.

Atas terkabulnya permohonan ini.kami ucapkan terima kasih

Hormat kami,
elua,

/e

Drs,Prihatno, MM

Ce.File



Mercure

LU B VR
CONFIRMATION LETTER
Yang bertanda tangan dawah |
Nama : Kadek Yulle Sanclind
Jabatan ¢ Assitant Talent & Culture Manager

Dengan ini menerangkan bahwea, yang tersebut dibawah ind :

1| Widyadhana Rizqullah FB Product Tralnee | STP AMPTA
irg
2 | Ingra Jamaludin Trainee STP AMPTA
Mordekhal Rangga Perdana Househeeping STP AMPTA
3 |B.P, Trainee
Housekeeping STP AMPTA
4 | \gbal Dian Bagaskara Trainee : = " =
C STPAMPTA
S | Yusuf FB Product Tralnee ,
STF AMFTA
6 | Bambang Wijanarko |_FB Product Trainee St
STP AMPTA
7 | Artf Agus Prabowo FB Product Trainee

Memang benar nama - nama diatas akan mengikut! Program On The Job Traning ¢
hotel Mercure Ball Nusa Dua selama 6 Bulan mulal dari 10 September 2018 dan 1
Oktober 2018.

Demikian surat keterangan ini dif buat dengan benar, untuk dapat dipergunakan
wbagaimana mestinya,
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