BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah penulis PKL di Hotel tersebut dan membuat laporan tentang “HYGIENE
DAN SANITASI YANG BERPENGARUH PADA LEFTOVER DI KITCHEN” maka
penulis dapat menyimpulkan cara-cara sebagai berikut yang sudah diterapkan di Hotel
Easparc Yogyakarta :
1. Sebelum kita memasuki area kerja (Kitchen) dibiasakan cuci tangan terlebih
dahulu di wastafel/sink yang sudah disediakan.
2. Memisahkan alat dan tempat penyimpanan berdasarkan jenisnya
3. Menjadikan seminimal mungkin bahan makanan menjadi tidak terpakai dan rusak
4. Menyimpan, menyiapkan dan menyajikan aneka makanan yang sudah matang
dengan cara yang tepat
5. Meminimalisir terjadinya kerusakan pada bahan makanan, hidangan matang dan
semua alat ( chiller, mixer, ground) yang ada di Kitchen
B. Saran
Saran penulis untuk EASTPARC HOTEL Yogyakarta tentang “HYGIENE DAN
SANITASI YANG BERPENGARUH PADA LEFTOVER DI KITCHEN”, maka penulis
dapat memberi saran :
1. Agar Hygiene dan sanitasi tetap dipertahankan agar Leftover tidak bertambah dan
cost semakin berkurang
2. Dikarenakan terbatasnya alat yang ada di Hotel tersebut, maka pemeliharaan alat

dari segi maintenance dan kebersihan agar lebih ditingkatkan lagi
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This is to certify that

CAROLINE GERALDINE DESSY IRAWATI

Has completed on the job training
at Food and Beverage Product Department
From September 197, 2018 until March 18", 2018

Yogyakarta, March 187, 2018

7

*Gatéi Santoso iza M. Hamdi

Execulive Chel Humar‘ Resources Manager General Manager

www.eastparchotel.com

Ji Laksuda Adisucipto Km €35 Scturan Yogyakarts SS281 Indnnesia
T #62 275 495 2000 F +62 274 593 2222 E inloR@eacsipaichulaloam
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Yogyakarta, 27 Maret 2019

No 1 EPH/HRD/SKL/Q13/1i1:12019

Hal : Surat Penerimaan Hasil Seleksi OJT

Yth. Kepala
Sekolan Tinggi Pariwisata AMPTA
di tempat

Dengan hormat,
Bersama dengan ini, kami dari Human Resources Department Eastparc Hotel Yogyakarta
memtberitahukan behwa:

Nama ; Caroline Geraldine Dessy Irawati

Posisi yang dilamar : Food & Beverage Product - Trainae

Dinyatakan LOLCS dan dapat mengikuti croses O the Jobh Training di Eastparc Hetel terhitung
dar! tangga! 18 September 201E.

Damikian inicrmasi ini kami sampaikan, atas perhatian dan Kerjasamanya kami ucapkan
terimakasih.

Hormat kami,

"m\ﬂu‘l/ |
1 .

: s
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Riza M. Hamdi

Human Resources Manager

wviw.eastparchotelcom
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HOTEL: EASTMRC  YO6YAARTA

PRACTICAL JOB TRAINING EVALUATION

Trainee _
Name . Caolie  Geroldine  Descy \raway
Sex g F@W\Q
Place & date of birth : ona s 26 November 19906
Name of institution : .S'WQ(??J\?TA YO67ACART A
Period
Starting from 19 Seglember 2018 -
Until D18 Mat 2019
In Department/Outlet © Tod and  Boverages Degaﬁmm’t
With the following evaluation
E = Excellent G = Good F = Fair P = Poor
E/G|[F|P E|G]F]P
Appearance Efficiency V|
Ambition v General Attitude
Communication v’ Guest Relations v
Completion of Task & Initiative v
Courtesy v Intelligence v’
Flexibility/Cooperation v/ Receptiveness to Criticism v
Enthusiasin
Overall Comments:
AN T QQQ% gwark aud Mordworleer,
\Ut“\'\& b \uo'{(c- an \\H'P—\ \-o qNwa-f o
willdow .
Evaluated by: Acknowledgdd by:
.
\u
\
Date: Date: 0% .( ?
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Nomor DR3P AM PAVILL2019
Hal : Permononan On The Tob Training

Yaopvakarta, 27 Apustus 2018

Kepada Yth.

Humnan Rescurces Manager
Easiparc Hotel

Yogvakurta

Dengar: hormat,

Dengan in1 kam: mengajukan pennohonan untuk melaksanakan Qo The Job Trzining di

Eastparc [Totel Yogyakarta bagl mahasiswa kami .
No NIM ) NAMA prrr PERIODE
I; 116109258 Gilang Setiawan Kirchen September 20138 -
| Maret2019
2 116109200 Gideon Sutya F & BProduct ' September 2018 -
g = Wardoyo _ Maret 2019
3. 116109194 Caroline. Geraldine I*& B Produst  Sceptember 2018
i Dessy Irawari | Murel 2019
4 116109195 Diut: Ayu Sekarwulan | F & B Product | September 2018 —
B . Maret 2019

Dattar rmwavat hidup, Pus Folo, Surat Pernyataan bersedia mentaati peraturan yang beilaku,
Foto Copy Surat Ketcrangan Dokter, Folo Copy Asuransi Kesehatan, Foro Copy | lasi! Studi
terakhir, Toto Copy Karru Tunda Penduduk/Kartu Mahasiswa dan format Evaiuasi Job
Training, akan dibawa oleh mahasiswa yang bersangkutan, pada saat melaksanakan

interview/hriefing.

Atas terkabulnya permohonan ini, kami ucapkan terima kasih.

M

Ce. File
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SURAT KETERANGAN
BEBAS ON THE JOB TRAINING

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan hahwa :

Nama . Colare  Gerohdive e \oas
NIM M2 sd :
Jurusan O

1. Telah menyerahkan lagoranOnThe Job Trambng periode :
a. L. Selenpee.. ACHS O.Mal a0 ...

b.. : dl' Eodpace  Hotel Yooy aparta

.......

2. Telah menyelsaikan On The :I"c»b Training dan Penelitian penode
........... sl Sy =

3. Telah mcnyclcsalkan Penclitian pcrlodc
sl Zoy

Yog_\«'akarta,..;?’.z.‘i b e
ootdinator Training Stipar.A A,

e
Angela Ariani,SH M .M Par
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