BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari hasil pembahasan tentang “Cara penyimpanan buah-buahan yang utuh
maupun yang sudah potongan” dan “Cara memilih buah-buahan yang baik untuk
dikonsumsi”, maka penulis dapat mengambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Dengan mengetahui cara penyimpanan buah-buahan yang utuh maupun yang
sudah potongan, maka kualitas buah-buahan akan tetap terjaga.

2. Dengan mengetahui cara memilih buah-buahan yang baik untuk dikonsumsi
maka penulis dapat membedakan buah-buahan yang sudah matang dan mana
buah-buahan yang masih mentah untuk dikonsumsi.

B. Saran
Berdasarkan pembahasan tentang “Cara penyimpanan buah-buahan yang utuh
maupun yang sudah potongan” dan “Cara memilih buah-buahan yang baik untuk
dikonsumsi”, maka penulis dapat memberikan saran untuk Hotel Novotel sebagai
berikut:

1. Seiring meningkatnya harga kebutuhan pokok di pasar seperti buah-buahan,
maka perlunya ketelitian dan kecermatan saat pemilihan buah-buahan di
supplier, baik saat penyimpanannya maupun saat pengolahannya, sehingga

dapat menghemat cost di hotel.
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LAMPIRAN



i
NOVOTEL

HOTELS & RESORTS

YOGYAKARTA

TO WHOM IT MAY CONCERN
This Is to Ger/ﬁ That

Farhan Fadhlurrahman

Has (]ﬁzo/eryone On the 705 71'01}21'129'
in Novotel yoyya,éar/a al :

Food & Beverage Product Department

TQI‘I.OJ _ August 29, 2018 — February 28%, 2019

With the Grade - __Very Good




NOVOTEL

-

HOTELS & RESORTS

YOGYAKARTA

. Farhan Fadhlurrabman

Position : Trainec Kitchen

: Food and Beverage Product

: 29 August 2018 - 28 February 2019

TRANSCRIPT

SUBJECT

:

Well organized and
Implementation of Work

Communication and
Cooperation

Implementation of
learning technigque and
Working Method

Independent and

ibility
Attitude

Grooming

Time Disciplinary

ERI&IN8| 8 8| &

Average:

g

SCORE :

90- 100 = A (Excellent)
80- 89 =B (Very Good)
70-79 = C(Good)
60- 69 = D (Average)
50-59 =E(Poor)

< 50

= F (Failed)

g




—
NOVOTEL

HOTELS A& RESORTS

YOGYAKARTA

SURAT KETERANGAN

No: M/NY/1C/03/2009

Yang bertanda tangan di bawah ini mencrangkan bahwa :

Nama : Farhan Fadhlurrahman

Departemen : FB Product

adalah benar yang bersangkutan adalah Trainee bagian Food and Beverage Product
Departement di Hotel Novotel Yogyakarta, JI. Jend. Sudirman No. 89 Yogyakarta 53223,
terhitung sejak tanggal 29 Agustus 2018 sampai dengan 28 Februari 2019,

Demikian surar keterangan ini dibuat untuk dapat diperpunakan sebagaimanas mestnya,

Yopvakarta, 18 Marer 2019

JLIEND SuUDY N BT ILGYAR AR TA 35228
D10, FAX +62 27¢ SI0TL

Vatdent astd Carltuare Offiver

JL. Jend. Sudirman 84 Yogyakarta 55223 - Indonesia - Phone <62 (274) 580 930 ATk
Fax +62 (274) 521 200 + resa@novotelyogya.com - www.novotelyogya.com R y
accorhotels.com/0777 - [ Novotel Yogyakarta @ novotelyogya [P v bk ot i A8

wgguh e bilasteniea!
B A




YAYASAN PENDIDIKAN KARYA SEJAHTERA
SEKOLAH TINGGI PARIWISATA AMPTA
YOGYAKARTA

JI. Laksda Adisucipto Km.6 (Tempel, Caturtunggal, Depok, Sleman) Yogyakaria 55281
Telp / fax : (0274) 485115 - 489514 Website : www.ampla.ac.id Emall : info@ampla.ac.id, ampta@yahoo.co.d

Nomor : 1847/Q. AMPTA/VIIL/2018
Hal : Permohonan On The Job Training

Yogyakarta 30 Agustus 2018
Kepada Yth.

Human Resources Manager
Novotel Hotel
Yogyakarta

Dengan hormat,
Dengan ini kami mengajukan permohonan untuk melaksanakan On The Job Training di
Novotel Yogyakarta selama September 2018-Maret 2019 bagi mahasiswa kami :

NO NIM NAMA DEPT

1. 116109166 | Liza Oktaviani Kitchen

2. 116109177 | Skolastika Sekar Arum F&B Product
Nugraha

3. 116109159 | Farhan Fadlulrahman Amari Kitchen

4, 1116109146 | Agesta Viko Sulfian Kitchen

Daftar riwayat hidup,Pas foto,Surat pernyataan bersedia mentaati peraturan yang
berlaku,Fotocopy Surat keterangan dokter,Fotocopy Asuransi kesehatan, Fotocopy Kartu
Hasil Studi terakhir,Fotocopy Kartu Tanda Penduduk/Kartu mahasiswa dan format
Evaluasi Job training,akan dibawa oleh mahasiswa yang bersangkutan,pada saat
melaksanakan interview/briefing.

Atas terkabulnya permohonan ini,kami ucapkan terima kasih

Cc.File



SURAT KETERANGAN
BEBAS ON THE JOB TRAINING

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa :

Nl "f fa&\'.l\xm Avor
NIM : Jied
Jurusan vkv\ﬂw
1. Telah enymhkanlaporanOnmJob'r ining periode :
me'-'9 i 208 =28 fervrs 2014 ‘:‘!M\“ ﬁlww

b.

2. Telah menyelsaikan On The Job Training dan Penelitian periode :
di :

3. Telah menyelesaikan Penelitian periode :
di :

Yogyakarta,.... 37 0%.2. 7).
oordinator Trauung Stlpar.AMP’I‘ A,
, Wi
Angela ni,SH,M.M.Par




BOTEL: _Novolel Yogydkorke

PRACTICAL JOB TRAINING EVALUATION

I Trainee J

-

Name 3:F6" han :ngh\ur ralmen

Sex - Male

Place & date of birth - Jakorke, 1 Seplember 1998

Name of institution . TP AMPTA by ket

| Period ]

Starting from - 29 fugust 208

Until : 28 Yebrovay 209

In Department/Outlet CXHR Vraduct Dagarkumect

With the following evaluation

I E = Excellent G = Good F = Fair P = Poor

EIG|F!|P E|G|F

Appearance vI 1 | [Efficiency v
Ambition» AV General Attitude v
Communication Guest Relations v
Completion of Task v Initiative v
Courtesy v,  Intelligence v,
Flexibility/Cooperation /| Receptiveness to Criticism |~ | /
Enthusiasin v

Overall Comments:

He wmust increase Ws ambikior and W has aged inkelligence .

Evaluated by: Acknowledged by:

o) d %&n'

Date: Date: 3/ 0% 205 .
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Nomor : 1847/Q. AMPTA/VIIL/2018
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Yogyakarta 30 Agustus 2018
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