BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Praktek Kerja Nyata (OJT) merupakan salah satu program pendidikan
yang dilakukan oleh seluruh siswa — siswi SMK maupun mahasiswa/I
perhotelan yang dilakukan di hotel atau perusahaan tertentu. Program
pendidikan ini dilaksanakan guna untuk melengkapi serta melaksanakan
program pendidikan secara keseluruhan yang lebih nyata. Program ini
dapat dibilang nyata karena siswa — siswi atau mahasiswa melakukan
pembeajaran langsung di suatu ruang lingkup yang memberikan
pembelajaran lebih tentang dunia kerja yang sesungguhnya di perusahaan
atau hotel.

Program praktek kerja industri ini banyak memberikan manfaat
kepada siswa — siswi, diantaranya untuk mempraktekan berbagai ilmu
pengetahuan yang telah diperoleh pada waktu kuliah dan mengetahui
gambaran langsung tentang operasional kerja sesuai dengan jurusan yang
diambilnya serta mahasiswa/l mendapat ilmu pengetahuan yang belum
didapat di bangku kuliah.

Setelah melaksanakan OJT, penulis banyak mendapatkan pengalaman
kerja yang sangat bermanfaat baik berupa teori baru maupun pengetahuan
praktek mengenai bidang tugas sesuai dengan jurusan. Dan hal ini dapat

dipakai sebagai bekal dan pegangan dalam menekuni profesi yang akan
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digeluti saat berekerja nanti. Selain itu, dengan melaksanakan OJT, maka
hal ini menunjukan bahwa penulis telah menjalankan salah satu syarat

dalam menyelesaikan syarat untuk menyelesaikan tugas akhir.

. Saran

Pada akhir bagian dari laporan ini saya akan menyampaikan saran baik
kepada pihak STP maupun pihak industry tentang pelaksanaan Praktek
Kerja Industri.

1. Untuk perusahaan:

a. Diharapkan agar selalu terjadi kerjasama yang baik antara pihak
industry ( hotel ) dengan STP sehingga dapat memingkatkan
peluang untuk mahasiswa yang akan melakukan praktek kerja
industry di hotel Novotel Yogyakarta.

b. Untuk karyawan lebih ditingkatkan lagi dalam kedisiplinan dalam
bekerja sesuai dengan SOP yang berlaku di pada bekerja di hotel.

c. Hubungan karyawan atau staff dengan mahasiswa serta mahasiswi
trainee diharapkan selalu terjaga dengan baik sehingga tercipta

keharmonisan serta suasana yang nyaman saat bekerja.

2. Untuk Sekolah Tinggi Pariwisata AMPTA
a. Pemantauan untuk mahasiswa atau mahasiswi yang tengah
melakukan trainee di indunstri agar lebih ditingkan lagi untuk

meyakinkan pihak hotel atas kerjasama dalam hal praktek kerja
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industry ini sehingga tercipta hubungan yang baik pula antara pihak
sekolah dengan pihak industry.

. Dalam pembekalan materi secara fisik atau mental agar lebih
ditingkatkan lagi terutama untuk pembinaan mahasiswa/i.

. Dosen diharapkan selalu memberi motivasi kepada mahasiswa dan
mahasiswi , bimbingan, serta keringanan kepada mahasiswa/l yang

tengah menjalani praktek kerja industri.
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SURAT KETERANGAN
BEBAS ON THE JOB TRAINING

Yang bertanda tangan dibawah ini menyatakan bahwa :

Nama A2z Odalia
NIM . 1161091 g6
Jurusan  Don PERHITELAN

1. Telah menyerehkan laporan On The Job Training periode :
a. 03 Rgutug a0m, /03 Marer 20m ., di .., HoteL., bowas, Yogydanra

b Ai

2. Telah menyelsaikan On The Job Training dan Penciitian periode :
di M

3. Telnh menyelesaikan Penelitian periode :
di:

Yogyakarta,... 7. 025 d57t
rdinator Training Stipar AMPTA,

. 3&“.*
Angela Ariani,SH,M.M.Par



HOTEL: __ MOUOTEL  Y0E YA KAETA

PRACTICAL JOB TRAINING EVALUATION

| Trainee I

Name ©LizA OETAVIARY

Sex , CTFEMAE

Place & date of birth CBAUTUL VR DETORER 44
Name of institution COITP AMPTR YpevARART
Starting from . O3 TEPTEMBER 2018
Until . o4 MARR 2019

In Department/Outlet CFO0D a0 meuEERR  pRopulT
With the following evaluation

[ E=Exccilent G = Goed F = Fair P="Poor |
_[EJGTF[?] E[G[F]P

| Appearance V4 Efficiency V]

Ambition v General Attitude

Communication A Guest Relations VA i

Completion of Task vl Initiative v

Courtesy v IntcHigence vy

Flexibility/Cooperation | |/ Receptiveness to Criticism Vi

Enthusiasin v | B
Overall Comments:

Evaluated by Acknowledged by
o P ke M
\

Date: 18 (03 / a0 Date: /o3¢ 209
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‘ NOVOTEL

HOTELS & RESORTS

YOGYAKARTA

SURAT KETERANGAN

No: O1/NY/STC/03/2019

Yang bertanda tngan ds bawah it mencrangkan bahwn -

Nama : Liza Oktaviani

Depattemen : FB Product

adalah benar yang bersangkuten adalah Trainee beglan Food and Beveruge Product
Department di Hotel Novotel Yogyakarta, L Jend. Sudirman No. 89 Yogyakana $5223,
terhitung sejak tanggal 3 September 2018 sampai dengan 2 Maret 2019,

Demikian surat keterngan ini dibaat untuk dapat dipetgunnkan sebagaimana mestingea

Yopukarta, 18 Maree 2014

.oTay (T
IAERD LDt VOOTACARTA 35223
PG 27 SR0000 RN AT ITA 2NN

Stella Lugatati

addewt ol Canltre Oflicer

A, Jand, Sadirman B9 Yogyakarta 66223 - indonesia « Phone +62 (374) 580 930 W 0 - verag it g
Fax +82 (274) 521 200 + reSA@NOVOLElYOEYA.COM - www, NOVOLElyOgYa. com 1 4.7 88 Roowirivemciomratin :
N "_- -m‘m.mm Pt 24 L L LA —




YAYASAN PENDIDIKAN KARYA SEJAHTERA
SEKOLAH TINGGI PARIWISATA AMPTA
YOGYAKARTA

JI Laksda Adisucipto Km.6 (Tempel, Caturtunggal, Depok, Steman) Yogyakarta 55281
Telp / fax - (0274) 485115 - 486514 Website - www.ampta ac.id Email - nfo@@ampla ac. k!, amplailyanoo oo o

Nomor T 184T/IQ. AMPTANVINL2018
Hal : Permohonan On The Job Training

Yogyakarta 30 Agustus 2018
Kepada Yth.

Human Resources Manager
Novotel Hotel
Yogyakarta

Dengan hormat,
Dengan ini kami mengajukan permohonan untuk melaksanakan On The Job Training di
Novotel Yogyakarta selama September 2018-Maret 2019 bagi mahasiswa kami :

NO NIM NAMA DEPT
1. | 116109166 | Liza Oktaviani Kitchen LEE
2. | 116109177 | Skolastika Sekar Arum F&B Product
N
3. | 116109159 | Farhan Fadlulrahman Amari | Kitchen
4. 116109146 Agesta Viko Sulfian Kitchen }

Daftar riwayat hidup,Pas foto,Surat pernyataan bersedia mentsati peraturan yang
berlaku,Fotocopy Surat keterangan dokter,Fotocopy Asuransi keschatan, Fotocopy Kartu
Hasil Studi terakhir,Fotocopy Kartu Tanda Penduduk/Kartu mahasiswa dan formar
Evaluasi Job trainingakan dibawa oleh mahasiswa yang bersangkutan,pada saat
melaksanakan interview/briefing.

Atas terkabulnya permohonan ini kami ucapkan terima kasih

Cc.File
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NOVOTEL

HOTELS & RESORTS

YOGYAKARTA

TO WHOM IT MAY CONCERN
This Ts to Cerll/'[y That

Liza Oktaviani

SHas Q/na/elyone On 1/19,705 71‘01’111}17
in Novote! yoyr/aéarla al :

Food & Beverage Product Department

Thpiod - Scprember 34,2018 - March 2+, 2019

With the Grade - __VeTy Good
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NOVOTEL
HOTELS L HESORTS
YOGYAKARTA
Name : Lira Oltaviani
Department : Food and Reverage Produc
Position < Traimee Kitchen
Periode * 3 September 2018 - 2 March 2019
TRANSCRIPT
No SUBJECT GRADE SCORE
Well organized and
: Implementation of Work B 82
Communication and
. Cooperation C 78
Implementation of
3 | leaming technique and C 79
Working Method
4 | Independent and
ity B 80
5 Attitude = 82
6 | Grooming B 80
7 | Time Disciplinary B 85
Average: B 80,9
SCORE :

90- 100 = A (Excellent)
80 - 89 =B \Very Good)
70-79 = CiGood)
60—~ 69 -~ DiAverase)
50-59 = EPoor)

< 50 = F (Failed)
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