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PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil Analisis Korelasi antara Motivasi dengan Tingkat Prestasi

Kerja Karyawan Front Office Department di Hyatt Regency Yogyakarta, maka

dapat d tarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Sebagian besar karyawan yang yang dijadikan responden penelitian ini adalah
berjenis kelamin laki-laki (60%) yang usianya antara 20-26 tahun (50%) dan
tingkat pendidikan paling tinggi adalah Sarjana (S1)/ Diploma IV (40%)
dengan masa kerja paling banyak diatas 2-5 tahun (50%).

Berdasarkan Uji Pearson Product Moment terhadap variabel (X) motivasi dan
variabel (Y) prestasi kerja yang telah dilakukan, diperoleh hasil rhiwung sebesar
0,069 dengan nilai probabiltas sighiung Sebesar 0,716. Setelah dikonsultasikan
dengan tabel koefisien berada pada interval (0,000 — 0,199) sehingga diperoleh
nilai (Thiung=0,069< 0,199) dan dapat diartikan bahwa hubungan anata kedua
variabel tersebut memiliki tingkat hubungan yang sangat rendah.

Nilai koefisien determinasi variabel (X) motivasi dalam menentukan tingkat
prestasi kerja karyawan adalah 0,5% ini merupakan Koefisien Penentu (KP)
atau disebut Koefisien Determinasi artinya bahwa Motivasi kerja karyawan
Front Office Department tersebut memberikan kontribusi sebesar 0,5%,
sedangkan sisanya sebesar 99,5% tingkat Prestasi Kerja karyawan ditentukan

oleh faktor lain misalnya gaya kepemimpinan (supervisi), pengakuan, pekerjaan
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itu sendiri, tanggung jawab, kemajuan, pengembangan potensi individu,
ruangan yang nyaman, dan penempatan kerja yang sesuai.

. Berdasarkan Uji Pearson Product Moment yang telah dilakukan sebelumnya
diperoleh nilai sighiung sebesar 0,716. Setelah dikonsultasikan dengan nilai
probabilitas (sighiung > 0,05 ) dan yang menyatakan bahwa Ho diterima,
diperoleh hasil (sighiwung > 0,05) sehingga Ho diterima. Pengambilan keputusan
berdasarkan probabilitas dinyatakan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan
antara motivasi dengan prestasi kerja karyawan Front Office Department.

. Berdasarkan Uji T yang telah dilakukan, diperoleh hasil thiwung sebesar 0,368 dan
memiliki nilai signifikansi sebesar 0,716, berdasarkan signifikansi (o) sebesar
0,05 diperoleh nilai tiwpbe dengan (df=N-2) sehingga diperoleh hasil nilai tibel
sebesar 0,682. Dikarenakan nilai (thiwng < tewbet) atau (0,368 < 0,682) dapat
disimpulkan bahwa tidak ada hubungan yang signifikan antara motivasi dengan
prestasi kerja karyawan.

. Berdasarkan hasil interpretasi data yang menyatakan bahwa tingkat hubungan
yang sangat rendah dengan tidak adanya hubungan yang signifikan antara
motivasi dengan tingkat prestasi kerja karyawan. Setelah dikorelasikan dengan
Mangkunegara (2003:33) yang menyatakan bahwa faktor-faktor prestasi kerja
berdasarkan skala prioritas pertama ialah faktor kemampuan (ability) pegawai
terdiri dari kemampuan potensi (IQ) dan kemampuan reality (knowledge +
skill) sedangkan skala prioritas kedua ialah faktor motivasi yaitu motivasi
berbentuk dari sikap (attitude) seorang pegawai dalam menghadapi situasi

kerja. Sehingga dapat disimpulkan bahwa motivasi merupakan bagian kecil
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yang memiliki hubungan erat dengan prestasi kerja karyawan, dapat dikatakan
bahwa Prestasi kerja karyawan ditentukan oleh faktor lain diluar faktor motivasi
yang diukur dalam penelitian. Berdasarkan pendapat Mangunegara, faktor
kemampuan (ability) pegawai merupakan skala prioritas pertama, teori tersebut
menguatkan hasil dalam penelitian ini yang menyatakan bahwa motivasi

memiliki tingkat hubungan yang sangat rendah dengan prestasi kerja karyawan.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas maka penulis dapat memberikan saran sebagai

berikut:

1.

Setelah diketahui bahwa ternyata motivasi mempunyai hubungan atau korelasi
yang sangat rendah dengan tingkat prestasi kerja karyawan. Maka diharapkan
pihak manajemen Hyatt Regency Yogyakarta lebih dapat memotivasi
karyawannya, walaupun masing-masing karyawan sudah memiliki motivasi
bekerja. Tugas manajemen Hyatt Regency Yogyakarta adalah membuat agar
masing-masing karyawan mampu menstabilkan motivasi yang baik dan selalu
berkembang pada diri masing-masing sehingga akan memberikan dampak
positif bagi hotel dan manjemen.

Setelah melihat hasil penelitian yang menunjukan bahwa tingkat hubungan
yang sangat rendah dengan tidak adanya hubungan yang signifkan antara
motivasi dengan tingkat prestasi kerja karyawan di Hyatt Regency Yogyakarta.
Saran bagi peneliti ialah diharapakan untuk menambah jumlah sampel yang

akan diteliti, dengan mengubah atau menambahkan indikator lain diluar dari
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indikator yang telah diteliti. Sehingga diharapkan dapat diperoleh hasil yang
signifikan dengan tingkat hubungan (korelasi) yang kuat.

Saran bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat menggunakan metode lain
dengan meneliti hubungan motivasi dengan prestasi kerja karyawan, misalnya
melalui wawancara mendalam dan observasi, sehingga informasi yang
diperoleh dapat lebih bervariasi dari pada angket yang jawabannya telah

tersedia.
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SURAT PENGATAR KUESIONER
Kepada Yth.

Bpk/Ibu karyawan Front Office Department
Hyatt Regency Yogyakarta

Dengan hormat,

Sebagai persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan pada Program Studi
Perhotelan Jurusan Administrasi Hotel di STP AMPTA Yogyakarta sebagai bahan

penulisan skripsi, penulis melaksanakan penelitian dengan judul

ANALISIS KORELASI ANTARA MOTIVASI DENGAN TINGKAT
PRESTASI KERJA KARYAWAN FRONT OFFICE DEPARTMENT HYATT
REGENCY YOGYAKARTA

Sehubungan dengan hal tersebut, kami memohon kesediaan Bpk/Ibu, untuk
mengisi kuesioner ini sesuai dengan petunjuk pengisiannya. Perlu penulis
sampaikan bahwa hasil penelitian ini hanya untuk kepentingan akademik dan tidak
akan berpengaruh pada pekerjaan Bpk/Ibu sebagai seorang karyawan Front Office
di Hyatt Regency Yogyakarta.

Kesediaan dari Bpk/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan sejujur-
jujurnya secara objektif, dan apa adanya sangat berarti bagi penelitian ini. Untuk

itu penulis ucapkan terima kasih.

Peneliti

Kevin Tritia Kambay
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KUESIONER PENELITIAN

ANALISIS KORELAST ANTARA MOTIVASI DENGAN TINGKAT
PRESTASI KERJA KARYAWAN FRONT OFFICE DEPARTMENT DI

HYATT REGENCY YOGYAKARTA

IDENTITAS RESPONDEN
Mohon Bapak/Ibu memberi tanda (x) pada jawaban dibawah ini dengan benar.
Data Bapak/Ibu/Sdr. Akan dijaga kerahasiaannya.
a. Jenis kelamin :

1) Laki-— laki

2) Perempuan
b. Usia:

1) 20- 26 tahun

2) 27-35 tahun

3) Diatas 35 Tahun
c. Pendidikan Terakhir :

1) SLTA atau sederajat

2) Diploma

3) Sarjana (S1)/Diploma IV

4) Pasca Sarjana
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Masa Kerja anda sebagai karyawan Front Office Department Hyatt Regency

Yogyakarta adalah :

1) Dibwah 1 tahun
2) 1-2tahun
3) Diatas 2-5 tahun
2. PETUNJUK MENJAWARB
a. Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan
pendapat Bapak/Ibu/Sdr. Dengan cara meberi tanda centang pada kolom
jawaban yang tersedia.
b. Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
STS : Sangat Tidak Setuju
TS : Tidak Setuju
RR  :Ragu-ragu
S : Setuju

SS : Sangat Setuju
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PERNYATAAN (X) TANGGAPAN KARYAWAN

NO STS | TS SS
TERHADAP MOTIVASI DALAM BEKERJA

Gaji yang saya terima telah sesuai dengan pengalaman
1 kerja saya.

Gaji yang saya terima saat ini telah sesuai dengan
? tingkat pendidikan dan jabatan saya.

Gaji yang diberikan dari pihak hotel kepada saya telah
’ sesuai dengan beban kerja saya.

Gaji yang saya terima saat ini telah sesuai dengan tugas
* dan tanggung jawab saya.

Gaji yang saya terima telah sesuai dengan ruang lingkup
i pekerjaan saya

Kebersihan di lingkugan kerja membuat saya merasa
‘ nyaman dalam bekerja.

Fasilitas kerja yang disediakan oleh perusahaan cukup
! lengkap dan memadai.

Jaminan keamanan lingkungan kerja yang diberikan
’ dari pihak hotel membuat saya nyaman dalam bekerja.

Saya bersedia membantu kesulitan rekan kerja satu
’ bagian, dalam menyelesaikan pekerjaan.

Hubungan kerja yang baik dapat meningkatkan kondisi
10

kerja saya.
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11

Hubungan baik antar karyawan dapat mendukung

kelancaran pekerjaan saya.

12

Saya merasa kerja sama yang baik dengan rekan sekerja

dapat meningkatkan hasil kerja saya.




PERNYATAAN (Y) UNTUK MENGETAHUI

O TINGKAT PRESTASI KARYAWAN STS | TS SS

1 | Saya melakukan pekerjaan dengan tepat dan
akurat.

2 | Pencapaian target perusahaan membuat saya
temotivasi dalam bekerja.

3 | Saya mengetahui dan memahami tugas dan
tanggung jawab di lingkungan kerja saya.

4 | Saya mampu melaksanakan teknik pelaksanaan
kerja dengan baik dan maksimal.

5 | Sebagai seorang karyawan saya mampu mengambil
keputusan dalam bekerja.

6 | Saya mampu mengambil keputusan dalam suatu
masalah pekerjaan.

7 | Saya mampu melaksanakan kerja dengan tepat
waktu.

8 | Saya mampu dan cepat dalam menerima instruksi

kerja dari atasan.
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KUESIONER PENELITIAN

ANALISISKORELASI ANTARA MOTIVASI DENGAN TINGKAT PRESTASI KERJA

KARYAWAN FRONT OFFICE DEPARTMENT DI HYATT REGENCY YOGYAKARTA

1. IDENTITAS RESPONDEN
Mohon Bapak/Ibu memberi tanda (x) pada jawaban dibawah ini dengan benar. Data
Bapak/Ibu/Sdr. Akan dijaga kerahasiaannya.
a Jeniskelamin :
1) Laki —laki
2) Perempuan
b. Usa:
1) 20- 26tahun
2) 27- 35tahun
3) Diatas 35 Tahun
c. Pendidikan Terakhir :
1) SLTA atau sedergjat
2) Diploma
3) Sarjana(Sl1)/DiplomalV

4) Pasca Sarjana



Masa K erja anda sebagai karyawan Front Office DepartmentHyatt Regency Y ogyakarta adalah :

1) Dibwah 1 tahun
2) 1-2tahun
3) Diatas 2-5 tahun
2. PETUNJUK MENJAWAB
a. Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan pendapat
Bapak/Ibu/Sdr. Dengan cara meberi tanda centang pada kolom jawaban yang tersedia.
b. Berikut ini disgjikan pernyataan dengan lima kategori pilihan :
STS : Sangat Tidak Setuju
TS - Tidak Setuju
RR  :Ragu-ragu
S . Setuju

SS : Sangat Setuju



N | PERNYATAAN (X) TANGGAPAN KARYAWAN TERHADAP

@) MOTIVASI DALAM BEKERJA

1 | Gaji yang sayaterimatelahsesual denganpengal amankerjasaya.
Gaji yang

2 | sayaterimasaatinitel ahsesuai dengantingkatpendidikandanjabatansa
ya
Gaji yang diberikandaripihak hotel

’ kepadasayatel ahsesual denganbebankerjasaya.
Gagji yang

4
sayaterimasaati nitel ahsesua dengantugasdantanggungj awabsaya.

5 | Ggji yang sayaterimatel ahsesuai denganruanglingkuppekerjaansaya
Kebersihan di

° lingkugankerjamembuatsayamerasanyamandal ambekerja.
Fasilitaskerja yang

! di sediakanol ehperusahaancukuplengkapdanmemadai .
Jaminankeamananlingkungankerja yang diberikandaripihak hotel

° membuatsayanyamandal ambekerja.
Sayabersediamembantukesulitanrekankerjasatubagian,

° dalammenyel esai kanpekerjaan.

10 | Hubungankerja yang bai kdapatmeningkatkankondisikerjasaya.

" Hubunganbai kantarkaryawandapatmendukungkel ancaranpekerjaa

nsaya.




12

Sayamerasakerjasama

bai kdenganrekansekerjadapatmeningkatkanhasi | kerjasaya.

yang




PERNYATAAN (Y) UNTUK MENGETAHUI TINGKAT

PRESTASI KARYAWAN

Sayamel akukanpekerjaandengantepatdanakurat.

Pencapaian target perusahaanmembuatsaya

temotivasidalambekerja.

Sayamengetahui danmemahamitugasdantanggungjawab di

lingkungankerjasaya.

Sayamampumel aksanakanteknikpel aksanaankerjadenganbai kdanm

aksimal.

Sebagai seorangkaryawansayamampumengambilkeputusandal ambe

kerja.

Sayamampumengambil keputusandal amsuatumasal ahpekerjaan.

Sayamampumel aksanakankerjadengantepatwaktu.

Sayamampudancepatdalammenerimai nstruksikerjadariatasan.




Reliability

Scale: All Variables

Case Processing Summary

N %
valid 30 100.0
Cases Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
.808 12
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if Item Variance if I[tem-Total | Alphaif Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
x1 44.80 14.028 252 813
X2 44.80 14.372 .255 .810
x3 4477 13.633 .610 .786
x4 44.80 12.993 776 173
x5 44.67 13.126 .691 778
X6 44 57 12.254 702 .769
X7 44.60 13.283 467 793
x8 44.63 12.516 .708 771
X9 44.50 14.534 322 804
x10 44.27 12.961 451 .795
x11 44.50 13.293 243 .828
x12 44.43 13.151 406 .800




NPar Tests

One-Sample K olmogor ov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 30

Mean OE-7
Normal Parameters™” Sd. 313040085

Deviation
Most Extreme Absql ute 213
Differences POSItIYG 213

Negative -.167
Kolmogorov-Smirnov Z 1.165
Asymp. Sig. (2-tailed) 132

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.



PengujianAntar DuaVariabel

Correlation
Corrédations
prestasi_kerj | motivasi
a
Pearson
estas keri Correlation 1 .069
prestasi_kerja Sig. (2-tailed) e
N 30 30
Pearson
Correlation .069 1
motivas
N 30 30

Variables Entered/Removed?

Mode Variables Variables | Method
I Entered Removed
1 motivasi® .| Enter

a. Dependent Variable: prestas_kerja
b. All requested variables entered.




HasilUji T

Regression
Model Summary
Model R R Square| Adjusted R | Std. Error of the Estimate
Square
1 .069% .005 -.031 3.195
a. Predictors: (Constant), motivasi
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression 1.381 1 1.381 135 716"
1 Residual 285.819 28 10.208
Tota 287.200 29
a. Dependent Variable: prestasi_kerja
b. Predictors. (Constant), motivasi
Coefficients”
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
. ;Conga”t 31.712 7.331 4.326| .000
motivasi .055 150 .069 368 .716

a. Dependent Variable: prestasi_kerja
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Reliability

Scale: All Variables

Case Processing Summary

N %
valid 30 100.0
Cases Excluded® 0 0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all
variablesin the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Items
914 8
Item-Total Statistics
Scale Mean Scale Corrected Cronbach's
if ltem Variance if Item-Total | Alphaif Item
Deleted Item Deleted | Correlation Deleted
yl 30.10 8.093 .601 912
y2 30.00 8.138 534 918
y3 30.10 7.748 147 .901
y4 30.13 7.568 .862 .892
y5 30.23 7.082 784 .898
y6 30.10 7.403 .760 .899
y7 30.07 7.720 733 .902
y8 30.07 7.651 .763 .900




Uji T

Regression
Model Summary
Mode R R Square| Adjusted R | Std. Error of
I Square the Estimate
1 .069° .005 -.031 3.195
a. Predictors: (Constant), motivasi
ANOVA?
Model Sum of df Mean Sig.
Squares Square
Regression 1.381 1 1.381 135 716"
1 Residual 285.819 28 10.208
Total 287.200 29
a. Dependent Variable: prestas_kerja
b. Predictors. (Constant), motivasi
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coeflicients
Madel B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3172 7.331 4328 .0ag
mativasi 055 1560 .0g4 368 d16

4. Dependent Wariahle: prestasi_kerja




NPar Tests

One-Sample K olmogor ov-Smirnov Test

Unstandardiz
ed Residual
N 30
Mean OE-7
Normal Parameters®” Sd. 313940085
Deviation
Most Extreme Abs_lo_l ute 213
Differences POS|'[IY€ 213
Negative -.167
Kolmogorov-Smirnov Z 1.165
Asymp. Sig. (2-tailed) 132

a Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.




Corrdations

Correations

yl y2 y3 y4 y5 y6 y7 y8 yr
Pearson Correlation 1| 653" | 683" | .428"| 437 | 5957 | .309| .309( .691”
yl Sig. (2-tailed) .000| .000| .018| .016| .001| .097| .097 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 653" 1| .802"| .431"| .234| 4407 .289| .289| 642"
y2 Sig. (2-tailed) .000 000| .017| .214| .015| .122| .122 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 6837 | .802” 1| 592" | 562" | 595" | 463 | 4637 | .809"
y3 Sig. (2-tailed) .000| .000 .001| .001| .001| .010| .010 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 428" | 4317 | 5927 1| 863" | .659" | .853" | .853" | .897"
y4 Sig. (2-tailed) .018| .017| .001 .000| .000| .000| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 437" 234 5627 | .863” 1| .708" | .769" | .769"| .851"
y5 Sig. (2-tailed) 016| .214| .001| .000 .000| .000| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 5957 | .440°| 5957 | .659 | .708” 1| 538" | 6727 | 827"
y6 Sig. (2-tailed) .001| .015| .001| .000| .000 .002| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 309| .289| .4637| .853"| .769" | .538" 1| .8507| .800"
y7 Sig. (2-tailed) .097| .122| .010| .000| .000| .002 .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 309| .289| .4637| .853"| .769" | .672"" | .850" 1| .823”
y8 Sig. (2-tailed) .097| .122| .010| .000| .000| .000| .000 .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Pearson Correlation 6917 | 642 | 809" | .897" | .851" | .827"" | .800"" | .823" 1
yr Sig. (2-tailed) .000| .000| .000| .000{ .000( .000| .000| .000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*_ Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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DATA RESPONDEN

No | JenisKelamin Usia PendidikanTerakhir Masakerja
1 | Laki-laki 27-35 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
2 | Laki-laki Diatas 35 tahun | SLTA atausedergjat Diatas 2-5 tahun
3 | Laki-laki Diatas 35 tahun | SLTA atausedergjat Diatas 2-5 tahun
4 | Laki-laki 27-35 tahun SLTA atausederajat Diatas 2-5 tahun
5 | Laki-laki 27-35 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
6 | Laki-laki 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV Diatas 2-5 tahun
7 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/Diploma IV Diatas 2-5 tahun
8 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/Diploma IV Diatas 2-5 tahun
9 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV Diatas 2-5 tahun
10 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV Diatas 2-5 tahun
11 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/Diploma IV Diatas 2-5 tahun
12 | Laki-laki 27-35 tahun Diploma Dibawah 1 tahun
13 | Laki-laki 20-26 tahun Diploma Dibawah 1 tahun
14 | Laki-laki 20-26 tahun Sarjana (S1)/Diploma lV Dibawah 1 tahun
15 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/Diploma IV Dibawah 1 tahun
16 | Laki-laki 20-26 tahun Diploma 1-2 tahun

17 | Laki-laki 27-35 tahun Diploma 1-2 tahun

18 | Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/Diploma IV 1-2 tahun

19 | Perempuan 20-26 tahun SLTA atausedergjat Dibawah 1 tahun
20 | Perempuan 20-26 tahun SLTA atausedergjat Dibawah 1 tahun
21 | Perempuan 20-26 tahun SLTA atausederajat 1-2 tahun

22 | Perempuan 20-26 tahun SLTA atausederajat 1-2 tahun

23 | Perempuan 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV 1-2 tahun

24 | Perempuan 20-26 tahun Sarjana (S1)/Diploma IV 1-2 tahun

25 | Perempuan 20-26 tahun Diploma 1-2 tahun

26 | Perempuan 20-26 tahun Diploma 1-2 tahun

27 | Perempuan 27-35 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
28 | Perempuan 20-26 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
29 | Perempuan 20-26 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
30 | Perempuan 20-26 tahun Sarjana (S1)/Diploma lV Diatas 2-5 tahun
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DATA RESPONDEN

No Jenis Kelamin Usia Pendidikan Terakhir Masakerja
1 |Laki-laki 27-35 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
2 |Laki-laki Diatas 35 tahun [SLTA atau sedergjat Diatas 2-5 tahun
3 |Laki-laki Diatas 35 tahun |SLTA atau sedergjat Diatas 2-5 tahun
4 |Laki-laki 27-35 tahun SLTA atau sedergjat Diatas 2-5 tahun
5 |Laki-laki 27-35 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
6 |Laki-laki 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
7 |Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
8 |Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
9 |Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
10 |Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
11 [Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
12 |Laki-laki 27-35 tahun Diploma Dibawah 1 tahun
13 |Laki-laki 20-26 tahun Diploma Dibawah 1 tahun
14 |Laki-laki 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Dibawah 1 tahun
15 |Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Dibawah 1 tahun
16 |Laki-laki 20-26 tahun Diploma 1-2 tahun
17 [Laki-laki 27-35 tahun Diploma 1-2 tahun
18 |Laki-laki 27-35 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |1-2 tahun
19 |Perempuan 20-26 tahun SLTA atau sedergjat Dibawah 1 tahun
20 |Perempuan 20-26 tahun SLTA atau sedergjat Dibawah 1 tahun
21 |Perempuan 20-26 tahun SLTA atau sedergjat 1-2 tahun
22 |Perempuan 20-26 tahun SLTA atau sederagjat 1-2 tahun
23 |Perempuan 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |1-2tahun
24 |Perempuan 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |1-2 tahun
25 |Perempuan 20-26 tahun Diploma 1-2 tahun
26 |Perempuan 20-26 tahun Diploma 1-2 tahun
27 |Perempuan 27-35 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
28 |Perempuan 20-26 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun
29 |Perempuan 20-26 tahun Diploma Diatas 2-5 tahun

30 |Perempuan 20-26 tahun Sarjana (S1)/DiplomalV |Diatas 2-5 tahun
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