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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan pada bab sebelumnya dapat disimpulkan 

sebagai berikut ;  

1. Kedisiplinan kerja dan Lingkungan kerja secara simultan memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada Hotel Lafayette 

Boutique Yogyakarta. Hal ini dibuktikan dengan nilai f hitung sebesar 

56,975 lebih besar dari f tabel sebesar 4,10 dengan nilai signifikansi 

sebesar 0,000 (p<0,05). Jadi dengan hipotesa pertama (Ha1) diterima. 

2. Lingkungan kerja menajdi faktor dominan yang berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan pada Hotel Lafayette Boutique Yogyakarta. Hal ini 

dibuktikan dengan nilai hasil uji t sebesar 2,821. Jadi yang lebih besar 

dari t hitung yaitu sebesar 2,22814 dengan signifikan sebesar 0,018 (<). 

Dengan demikian hipotesa (Ha2) juga diterima. 

 

B. Saran 

Berdasarkan simpulan dan pembahasan hasil penelitian, saran yang diajukan 

dalam penelitian ini sebagai berikut : 
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1. Manajemen Hotel Lafayette Boutique Yogyakarta 

Hasil penelitian terbukti bahwa kedisiplinan kerja dan lingkungan kerja 

terbukti berpengaruh terhadap kinerja karyawan, sehingga disarankan 

manajemen dapat menjaga kedisiplinan kerja dan lingkungan kerja yang 

telah tercipta. Apabila kondisi tersebut dapat terjaga dengan baik maka 

akan menjadikan kinerja karyawan tetap baik. 

2. Mahasiswa 

Melatih mahasiswa dalam mengaplikasikan ilmu pengetahuan yang di 

dapat di bangku kuliah pada dunia nyata untuk mempraktekkan teori-

teori yang didapatkan selama masa perkuliahan juga sekaligus sebagai 

syarat untuk memperoleh gelar sarjana di Sekolah Tinggi Pariwisata 

AMPTA Yogyakarta. 

3. STP AMPTA Yogyakarta 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi untuk 

melakukan penelitian lebih lanjut dan dijadikan sebagai penambah 

referensi kepustakaan bagi mahasiswa-mahasiswi STP AMPTA 

Yogyakarta yang lain. 
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KUESIONER PENELITIAN 

ANALISIS PENGARUH KEDISIPLINAN KERJA DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA HOTEL LAFAYETTE BOUTIQUE YOGYAKARTA 

PROFIL RESPONDEN 

NAMA  :          

USIA   :       15-35 tahun     36-55 tahun            >55 tahun 

JENIS KELAMIN :        Laki-laki                 Perempuan 

KITCHEN DEPARTMENT 

SECTION  :        Patry                       Sauce                     Roast 

                                             Fish                         Vegetables             Soup 

                                             Gardemanger          Butcher                  Pastry 

                                             Bakery 

WAKTU BEKERJA :        <1 tahun                 1-5 tahun                >5 tahun 

(Section bersangkutan) 

Petunjuk Pengisian : 

Berilah tanda checklist ( √ ) sesuai dengan kolom pilihan yang ada pada kolom isi 

yang tersedia. 

Keterangan Jawaban : 

(SS) Sangat Setuju diberikan skor   : 5 

(S) Setuju diberikan skor    : 4 

(C) Cukup diberikan skor    : 3 

(TS) Tidak Setuju diberikan skor  : 2 

   

  

   

   

   

 

  

  



 
 

 
 

(STS) Sangat Tidak Setuju diberikan skor  : 1 

 

1. Kedisiplinan kerja (X1) 

Faktor-faktor Kedisiplinan kerja (Sugiyono, 2011:39) 

NO STATMENT SS S C TS STS 

1 Selalu datang dan pulang tepat pada waktunya 

Saya dapat datang tepat waktu dan pulang sesuai 

pada waktu yang telah ditentukan 

     

2 Mengerjakan semua pekerjaan dengan baik 

Saya dapat mengerjakan semua tugas yang sudah 

menjadi tanggung jawab saya dengan baik 

     

3 Mematuhi semua peraturan organisasi dan norma-

norma yang berlaku 

Saya dapat mematuhi peraturan yang berada di 

dalam organisasi dan sesuai norma-norma yang 

telah berlaku 

     

 

2. Lingkungan kerja (X2) 

Faktor-faktor Lingkungan kerja (Alex S.Nitisemito, 2000:184) 

NO STATMENT SS S C TS STS 

1 Pewarnaan 

 

Pewarnaan ruangan di tempat saya bekerja 

memberikan kenyaman dan menambah semangat 

kerja 

     

2 Kebersihan 

 

Ruang kerja sudah terjaga kebersihannya dengan 

baik 

     

3 Sirkulasi udara 

 

Sistem pertukaran udara ditempat kerja sudah baik 

     

 

 

4 

 

 

Penerangan 

 

Sistem penerangan diruangan saya bekerja sudah 

baik 

     

5 Musik 

 

     



 
 

 
 

Saya merasa nyaman dan merasa tenang ketika 

musik diputar ditempat saya bekerja 

6 Keamanan 

 

Perusahaan tempat saya bekerja sudah menjamin 

keamanan para pegawainya 

     

7 Kebisingan 

 

Perusahaan tempat saya bekerja dapat 

menciptakan lingkungan kerja yang kondusif 

     

 

3. Kinerja karyawan (Y) 

Indikator-indikator Kinerja karyawan (Sugiyono, 2011:39) 

NO STATMENT SS S C TS STS 

1 Jumlah pekerjaan 

 

Saya dapat menyelesaikan sejumlah pekerjaan 

yang sudah menjadi tanggung jawab dengan baik 

     

2 Kualitas pekerjaan 

 

Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan 

sesuai hasil yang diharapkan 

     

3 Pengetahuan atas tugas 

 

Saya mengerti dengan jelas tentang pekerjaan 

yang saya kerjakan 

     

4 Kerjasama 

 

Saya memiliki kemampuan bekerjasama dengan 

orang lain 

     

 

 

 

5 

 

 

 

Tanggung jawab 

 

Saya mampu menangani suatu pekerjaan dengan 

baik 

     

6 Inisiatif 

 

Saya memiliki inisiatif dalam menjalankan tugas 

yang diberikan 

     

7 Ketrampilan 

 

Saya memiliki ketrampilan teknis untuk 

menyelesaikan suatu pekerjaan dengan baik 

     



 
 

 
 

8 Kemampuan mengambil keputusan 

 

Saya memiliki kemampuan mengambil keputusan 

atau menyelesaikan suatu masalah 

     

9 Kepemimpinan 

 

Saya mempunyai kemampuan untuk mengarahkan 

dan membimbing karyawan lain untuk mencapai 

efisiensi dan efektifitas 

     

10 Kreativitas 

 

Saya memiliki kemampuan untuk menyelesaikan 

pekerjaan untuk mencapai hasil yang lebih baik 
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KARAKTERISTIK RESPONDEN 

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

15-35 tahun 10 76,9 76,9 76,9 

36-55 tahun 3 23,1 23,1 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 

Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Pria 9 69,2 69,2 69,2 

Wanita 4 30,8 30,8 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 

Section 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Vegetables 3 23,1 23,1 23,1 

Butcher 1 7,7 7,7 30,8 

Pastry 3 23,1 23,1 53,8 

Gardemanger, Vegetables 2 15,4 15,4 69,2 

Fish, Sauce, Butcher, Roast 2 15,4 15,4 84,6 

Patry, Fish, Gardemanger. 

Sauce, Vegetables, Butcher, 

Roast, Soup 

1 7,7 7,7 92,3 

Fish, Sauce, Butcher 1 7,7 7,7 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

 

 

 

 



 
 

 
 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

0-1 tahun 5 38,5 38,5 38,5 

1-5 tahun 8 61,5 61,5 100,0 

Total 13 100,0 100,0  

UJI  REGRESI LINEAR BERGANDA 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,959
a
 ,919 ,903 2,109 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kedisiplinan Kerja 

 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 506,759 2 253,379 56,975 ,000
b
 

Residual 44,472 10 4,447   

Total 551,231 12    

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Kedisiplinan Kerja 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 1,121 4,399  ,255 ,804 

Kedisiplinan Kerja ,846 ,300 ,267 2,821 ,018 

Lingkungan Kerja 1,100 ,124 ,839 8,855 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 

 



 
 

 
 

KORELASI 

 

 

Correlations 

 Kedisiplinan 

Kerja 

Lingkungan 

Kerja 

Kinerja 

Karyawan 

Kedisiplinan Kerja 

Pearson Correlation 1 ,319 ,536 

Sig. (2-tailed)  ,287 ,059 

Sum of Squares and Cross-

products 

55,077 42,462 93,308 

Covariance 4,590 3,538 7,776 

N 13 13 13 

Lingkungan Kerja 

Pearson Correlation ,319 1 ,925
**
 

Sig. (2-tailed) ,287  ,000 

Sum of Squares and Cross-

products 

42,462 320,769 388,846 

Covariance 3,538 26,731 32,404 

N 13 13 13 

Kinerja Karyawan 

Pearson Correlation ,536 ,925
**
 1 

Sig. (2-tailed) ,059 ,000  

Sum of Squares and Cross-

products 

93,308 388,846 551,231 

Covariance 7,776 32,404 45,936 

N 13 13 13 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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