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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu: 

1. Berdasarkan hasil regresi linear sederhana diperoleh persamaan regresi 

yaitu: Y= 4.855+ 0.341 𝑿𝟏. Nilai konstanta sebesar 4,855 yang berarti 

bahwa jika tidak ada perubahan variabel bebas yang terdiri dari variabel 

motivasi kerja yang mempengaruhi prestasi kerja karyawan maka 

besarnya prestasi kerja karyawan Grand Ambarrukmo Hotel di 

Yogyakarta sebesar 4,855. Pada variabel motivasi kerja mempunyai 

koefisien regresi yang positif dan signifikan terhadap prestasi kerja dengan 

koefisien regresi sebesar 0,341. Dengan demikian apabila motivasi kerja 

naik sebesar satu per satuan maka akan menyebabkan prestasi kerja 

karyawan akan naik sebesar 0,341.  

2. Berdasarkan hasil uji T, motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap 

prestasi kerja karyawan pada Grand Ambarrukmo Hotel di Yogyakarta 

yang ditunjukkan dengan nilai t hitung lebih besar dari t tabel atau 6,723 

> 2,110.  

3. Berdasarkan hasil uji F dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap prestasi kerja karyawan pada Grand 
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Ambarrukmo Hotel di Yogyakarta yang ditunjukkan dengan nilai F hitung 

lebih besar dari F tabel atau 42,205>4,41 dengan demikian Ho ditolak. 

4. Berdasarkan hasil uji R2 dapat disimpulkan bahwa besarnya nilai R square 

yang diperoleh adalah sebesar 0,727. Hal ini berarti 72,7% yaitu variabel 

Y (prestasi kerja) karyawan Grand Ambarrukmo Hotel Yogyakarta 

dipengaruhi oleh variabel X dari motivasi kerja, sedangkan sisanya sebesar 

27,3% dipengaruhi oleh variabel lainnya diluar model penelitian ini 

lingkungan kerja, pelatihan pengembangan diri dan bonus atau insentif.  

 

B. Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan diatas, dapat diberikan 

beberapa saran sebagai berikut: 

1. Penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi Kerja berpengaruh terhadap 

Prestasi kerja karyawan. Maka dari itu perusahaan perlu tetap konsisten 

mempertahankan pemberian Motivasi Kerja kepada karyawan agar 

karyawan selalu bekerja dengan semangat dan baik agar mendapatkan 

Penilaian yang bagus atas pekerjaannya yang berdampak positif bagi hotel 

tersebut. 

2. Sehubungan dengan terbuktinya pengaruh Motivasi Kerja terhadap 

Prestasi kerja karyawan, maka penting bagi perusahaan untuk selalu 

memperhatikan kondisi karyawannya, hal ini dapat dilakukan dengan 

selalu melakukan pendekatan kepada karyawan dan memantau 

pekerjaanya ketika pekerja agar selalu bekerja sesuai dengan SOP 
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(Standard Operational Procedure) perusahaan itu sendiri dan selalu 

memberikan arahan-arahan yang baik.  
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LAMPIRAN  



 

 
 

Lampiran 1 Surat Izin Penelitian 

 



 

 
 

  

Lampiran 2 Surat Keterangan Melakukan Penelitian 

  



 

 
 

Lampiran 3 Certificate on the Job Training 

  



 

 
 

Lampiran 4 Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Prestasi kerja Karyawan di Hotel Grand 

Ambarukmo Yogyakarta 

Petunjuk pengisian 

Jawablah dengan memberikan tanda √ pada pernyataan yang sesuai. 

Identitas responden  : 

Nama (inisial)   : 

 

Jenis kelamin  
Laki-laki 

   

  
Perempuan 

   

Umur  
18-30 tahun 

   

  
31-45 tahun 

   

  
45-60 tahun 

   

  
≤ 60 tahun 

   

Pendidikan terakhir  
Lulusan SD/ sederajat 

   

  
Lulusan SMP/ sederajat 

   

  
Lulusan SMA/ sederajat 

   

  
Perguruan Tinggi 



 

 
 

Petunjuk menjawab : 

1. Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pernyataan sesuai dengan 

pendapat Sdr/Sdri. Dengan cara memberi tanda centang pada kolom 

jawaban yang tersedia. 

2. Berikut ini disajikan pernyataan dengan empat kategori pilihan : 

SS   = Sangat Setuju 

S    = Setuju 

TS   = Tidak Setuju 

STS    = Sangat Tidak Setuju 

 

A. MOTIVASI KERJA (X) 

No Item Pernyataan SS S TS STS 

Faktor Fisiologis (Physiological)     

1. Penghasilan yang karyawan 

dapatkan dari hotel, dapat 

mencukupi kebutuhan pokok 

    

2. Karyawan mendapatkan gaji sesuai 

dengan jabatan serta kompetensi 

yang dimiliki 

    

Kebutuhan terhadap keselamatan 

(Safety needs) 

    



 

 
 

3. Karyawan mendapatkan jaminan 

kesehatan dari pihak hotel 

    

4. Hotel menyediakan peralatan dan 

perlengkapan kerja sesuai dengan 

SOP. 

    

Rasa cinta dan memiliki (Love and 

Belonging) 

    

5. Karyawan dapat bersosialisasi 

dengan baik terhadap sesama rekan 

kerja di lingkungan hotel. 

    

6. Hubungan dengan sesama rekan 

kerja terjalin dengan baik 

    

Penghargaan (Esteems)     

7. Perusahaan memberikan 

penghargaan atau apresiasi  bagi 

karyawan yang berprestasi 

    

8. Atasan memberikan pujian bila 

karyawan mampu menjalankan 

pekerjaannya dengan baik. 

    

Aktualisasi diri (Self Actualization)     

9. Hotel memberikan kesempatan 

kepada karyawan untuk 

mengembangkan keterampilan diri 

    



 

 
 

10. Karyawan mendapatkan 

kesempatan untuk memberi 

masukan atau kritik yang 

membangun untuk kemajuan 

perusahaan 

    

 

B. PRESTASI KERJA KARYAWAN (Y) 

No Item Pernyataan SS S TS STS 

Quality of work (kualitas kerja)     

1. Prestasi kerja diukur berdasarkan kualitas 

kerja karyawan hotel 

    

Promptness (ketepatan waktu)     

2. Prestasi kerja karyawan dinilai berdasarkan 

ketepatan waktu menyelesaikan target 

pekerjaan yang diberikan hotel 

    

Initiative (prakarsa dalam menyelesaikan 

pekerjaan) 

    

3. Prestasi kerja dinilai berdasarkan 

kreatifitas, inisiatif, inovatif dan proaktif 

dibutuhkan karyawan dalam bekerja. 

    

Capability (kemampuan menyelesaikan 

pekerjaan) 

    



 

 
 

4. Prestasi kerja berlangsung secara adil dan 

apa adanya, berdasarkan objek yang dinilai 

bukan subjek yang menilai 

    

Comunication (membina kerjasama dengan 

pihak lain) 

    

5. Prestasi kerja dinilai berdasarkan 

kemampuan karyawan dalam 

berkomunikasi dan berinteraksi kepada 

tamu, sesama rekan kerja dan atasan. 

    

 

  



 

 
 

Lampiran 5 Hasil Analisis Data 

Responden motivasi                     

mtv1 mtv2 mtv3 mtv4 mtv5 mtv6 mtv7 mtv8 mtv9 mtv10 X 

1 4 4 3 3 3 4 4 4 3 3 35 

2 3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 32 

3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 37 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

5 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

7 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 38 

8 4 4 3 3 4 4 4 4 3 3 36 

9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

10 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34 

11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

12 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 37 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

14 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

15 4 3 3 4 4 3 4 4 3 3 35 

16 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 31 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

18 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 11 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Responden penilaian 
prestasi kerja           

 ppk1 ppk2 ppk3 ppk4 ppk5 Y 

1 3 4 4 4 3 18 

2 3 3 3 4 4 17 

3 3 3 4 3 3 16 

4 3 2 3 3 3 14 

5 4 3 4 4 4 19 

6 4 4 4 4 4 20 

7 3 4 3 4 4 18 

8 4 3 4 4 3 18 

9 3 3 3 3 3 15 

10 4 3 3 3 3 16 

11 3 3 3 4 3 16 

12 3 3 4 4 4 18 

13 4 4 4 4 4 20 

14 3 3 4 4 3 17 

15 3 3 3 3 3 15 

16 3 4 4 3 3 17 

17 3 4 3 4 3 17 

18 2 1 2 2 1 8 

19 3 3 3 3 3 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

a. DATA RESPONDEN 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

laki-laki 17 89.5 89.5 89.5 

perempuan 2 10.5 10.5 100.0 

Total 19 100.0 100.0  

 

 

Umur (dalam tahun) 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

18-30 14 73.7 73.7 73.7 

31-45 3 15.8 15.8 89.5 

45-60 2 10.5 10.5 100.0 

Total 19 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

sma/sederajat 15 78.9 78.9 78.9 

perguruan tinggi 4 21.1 21.1 100.0 

Total 19 100.0 100.0  

 
  



 

 
 

b. UJI HIPOTESIS 

UJI T 

Coefficientsa 

Model Unstandardized Coefficients Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 
(Constant) 4.855 1.767  2.748 .014 

Motivasi .341 .051 .852 6.723 .000 

a. Dependent Variable: Penilaian Prestasi Kerja 

 
Motivasi secara parsial berpengauh terhadap penilaian prestasi kerja secara positif 

karena nilai sig. 0.000 (0.000< 0.05) dan B/std. error/Beta/T statistik bernilai positif.  

Y= 4.855+ 0.341 𝑿𝟏 

c. UJI F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 92.101 1 92.101 45.205 .000b 

Residual 34.636 17 2.037   

Total 126.737 18    

a. Dependent Variable: Penilaian Prestasi Kerja 

b. Predictors: (Constant), Motivasi 

 
 

d. KOEFISIEN DETERMINASI 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .852a .727 .711 1.42738 

a. Predictors: (Constant), Motivasi 

 
Besar pengaruh motivasi terhadap penilaian prestasi kerja adalah sebesar 0.727 atau 

72.7%  



 

 
 

e. UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

Correlations 

  X 

mtv1 Pearson 
Correlation .959** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv2 Pearson 
Correlation .837** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv3 Pearson 
Correlation .876** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv4 Pearson 
Correlation .872** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv5 Pearson 
Correlation .880** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv6 Pearson 
Correlation .949** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv7 Pearson 
Correlation .957** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv8 Pearson 
Correlation .917** 



 

 
 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv9 Pearson 
Correlation .820** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

mtv10 Pearson 
Correlation .891** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

Motivasi Pearson 
Correlation 1 

Sig. (2-
tailed)   

N 19 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-
tailed). 

   

Reliability Statistics  

Cronbach's Alpha N of Items  

.972 10  

 

Butir soal valid karena nilai sig. < 0.05 atau r hitung > r table (0.455) 

Konstruk/ variabel reliable karena alpha cronbach > 0.6  



 

 
 

Correlations 

  Y 

ppk1 Pearson 
Correlation .739** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

ppk2 Pearson 
Correlation .833** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

ppk3 Pearson 
Correlation .786** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

ppk4 Pearson 
Correlation .847** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

ppk5 Pearson 
Correlation .877** 

Sig. (2-
tailed) .000 

N 19 

Penilaian 
Prestasi 
Kerja 

Pearson 
Correlation 1 

Sig. (2-
tailed)   

N 19 

*. Correlation is significant at the 
0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 
0.01 level (2-tailed). 

   

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 
Alpha N of Items  



 

 
 

.873 5  

 

  



 

 
 

Lampiran 6 Foto Penelitian 

 

 

 

  



 

 
 

Lampiran 7 Lembar Bimbingan
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