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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian dan analisis data yang telah dilakukan maka dapat 

ditarik kesimpulan sebagai berikut:  

1. Berdasarkan hasil uji F menujukkan bahwa nilai F hitung sebesar 33,657 

dan F Tabel sebesar 3,23. Maka F hitung > F tabel (33,657 > 3,23) 

Sedangkan nilai signifikansi lebih kecil dari 0,05 (0,00 < 0,05). Dengan 

demikian maka dapat disimpulkan bahwa Ha 1 diterima artinya pelatihan 

dan motivasi secara bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja Karyawan The Atrium Hotel & Resort Yogyakarta 

2. Berdasarkan hasil uji sumbangan efektif (SE) menunjukkan bahwa nilai 

sumbangan efektif (SE) pada variabel pelatihan sebesar 23,30%, dan nilai 

sumbangan efektif (SE)  pada variabel motivasi sebesar 38,80%. Dapat 

dilihat bahwa nilai sumbangan efektif (SE) variabel motivasi lebih besar 

daripada nilai sumbangan efektif (SE) variabel pelatihan (38,80% > 

23,30%). Sehingga ditarik kersimpulan bahwa variabel motivasi memiliki 

pengaruh dominan terhadap kinerja karyawwan The Atrium Hotel & 

Resort Yogyakarta. 

3. Berdasarkan hasil uji R Square (R2) diperoleh nilai sebesar 60,30% 

artinya pelatihan dan motivasi mempengaruhi kinerja karyawan The 

Atrium Hotel & Resort sebesar 60,30% sisanya sebesar 39,70% 

dipengaruhi oleh faktor lain yang diduga adalah faktor lingkungan kerja.
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B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan hasil penelitian dapat diketahui bahwa 

pelatihan dan motivasi memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan The 

Atrium Hotel & Resort Yogyakarta. Namun item pertanyaan 5 pada variabel 

mengenai adanya kualifikasi tertentu untuk mengikuti pelatihan terdapat 13 

responden menyatakan tidak suka dan 1 responden menyatakan sangat tidak 

suka artinya ada sebagian responden tidak menyukai adanya kualifikasi 

tertentu untuk mengikuti pelatihan karena akses untuk mengikuti pelatihan 

tidak mudah. Kemudian pada item pertanyaan 1 dalam variabel motivasi 

mengenai faktor kebutuhan yang menjadi dasar mereka bekerja terdapat 10 

responden menyatakan tidak suka dan 1 responden menyatakan sangat tidak 

suka artinya meskipun motif kebutuhan yang membuat karyawan mau 

bekerja, namun tidak sepenuhnya mereka suka dalam menjalani pekerjaan 

tersebut mereka membutuhkan motivasi lain untuk mendorong kinerja 

mereka.  Maka peneliti memberikan saran kepada pihak manajemen hotel 

sebagai berikut: 

1. Sebaiknya jenis pelatihan dan kualifikasi peserta pelatihan disesuaikan 

dengan penilaian kebutuhan atau prediksi yang telah dilakukan oleh 

manajemen agar pelatihan dapat berjalan dengan efektif. 

2. Sebaiknya pihak manajemen hotel memperkuat motivasi kerja karyawan 

dengan indikator motivasi lainnya misalnya apresiasi atas prestasi 

karyawan, membentuk suasana kerja yang hangat, jenjang karir dan 

lainnya sebagaimana yang telah dibahas dalam penelitian ini. 
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KUESIONER PENELITIAN 

Responden yang terhormat, 

Sehubungan dengan kegiatan penyusunan skripsi sebagai syarat 

penyelesaian studi DIV Pengelola Perhotelan Sekolah Tinggi Pariwisata AMPTA 

Yogyakarta, maka saya melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pelatihan 

dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan The Atrium Hotel and Resort 

Yogyakarta”. 

Adapun cara untuk memperoleh data pendukung penelitian adalah dengan 

menyebarkan kuesioner kepada responden. Untuk itu saya mohon kepada 

saudara/i untuk berkenan mengisi dan menjawab semua pertanyaan dengan jujur 

dan terbuka. 

Demikian dari saya, atas segala bantuan dan partisipasi adri saudara/i, saya 

mengucap terima kasih. 

       Hormat saya, 

 

                                                                                          EKO YULI SUTRISNO 

PETUNJUK PENGISISAN 

1. Berikan tanda checklist ( √ ) pada kolom yang sesuai dengan jawaban anda  

2. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja. 

3. Ada empat alternatif jawaban, yaitu: 



 
 

 
 

SS  = Sangat Suka (Nilai 4) 

S    = Suka (Nilai 3) 

TS = Tidak Suka (Nilai 2) 

STS  = Sangat Tidak Suka (Nilai 1) 

RESPONDEN 

Nama :    

Usia  :      

Jenis Kelamin :        

Pendidikan Terakhir : 

Department/Jabatan : 

1. Pelatihan  

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

1 Bagaimanakah sikap anda jika jenis pelatihan 

yang dilakukan untuk karyawan disesuaikan 

dengan kebutuhan kerja? 

    

2 Bagaimanakah sikap anda jika pelatihan 

dilakukan untuk meningkatkan pengetahuan 

dan keterampilan dalam pekerjaan? 

    

3 Bagaimanakah sikap anda jika materi 

pelatihan disesuaikan dengan kebutuhan 

kerja? 

    

4 Bagaimanakah sikap anda pelatihan 

dilakukan dengan metode yang menarik? 

    

5 Bagaimanakah sikap anda jika tehadap 

adanya kulifikasi dalam pelatihan? 

    

6 Bagaimanakah sikap anda jika pelatihan 

dilakukan oleh pelatih yang ahli di 

bidangnya? 

    

7 Bagaimanakah sikap anda jika jumlah sesi 

pelatihan diperbanyak untuk meningkatkan 

keahlian dan keterampilan? 

    

 

 

2. Motivasi 



 
 

 
 

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

1 Bagaimanakah sikap anda jika tujuan bekerja 

di suatu perusahaan untuk memenuhi 

kebutuhan? 

    

2 Bagaimanakah sikap anda jika manajemen 

dan rekan kerja memberikan apresiasi atas 

hasil kerja yang telah dicapai? 

    

3 Bagaimanakah sikap anda jika ada tantangan 

baru dalam pekerjaan? 

    

4 Bagaimanakah sikap anda jika tugas yang 

menjadi tanggung jawab dalam pekerjaan 

harus diselesaikan? 

    

5 Bagaimankah sikap anda jika diberi 

kesempatan untuk ikut berpartisipasi dalam 

memberikan ide dan masukan bagi  

perusahaan? 

    

6 Bagaimana sikap anda terhadap suasana kerja 

yang hangat dan menyenangkan? 

    

7 Bagaimanakah sikap anda terhadap adanya 

jenjang karir dan harapan kerja yang baik? 

    

 

3. Kinerja 

NO PERTANYAAN SS S TS STS 

1 Bagaimanakah sikap anda terhadap upaya 

peningkatan kuantitas (jumlah) hasil kerja? 

    

2 Bagaimanakah sikap anda terhadap upaya 

peningkatan kualitas hasil kerja? 

    

3 Bagaimanakah sikap anda terhadap ketepatan 

hasil kerja sesuai dengan standar? 

    

4 Bagaimanakah sikap anda terhadap 

peningkatan tingkat kehadiran karyawan? 

    

5 Bagaimanakah sikap anda terhadap upaya 

penigkatan kesadaran bekerja sama  (team 

work)? 
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1 2 3 4 5 6 7

Responden Total

1 4 4 4 4 3 4 3 26

2 3 3 4 3 2 3 2 20

3 2 3 2 3 3 3 2 18

4 1 4 4 4 3 4 3 23

5 1 4 2 4 4 4 4 23

6 3 4 3 4 4 3 3 24

7 3 3 3 4 2 4 3 22

8 3 4 3 4 3 4 3 24

9 4 4 4 4 3 4 4 27

10 4 4 4 4 3 4 3 26

11 4 4 4 4 3 4 3 26

12 3 4 3 4 2 3 2 21

13 4 4 3 4 3 4 4 26

14 4 4 4 3 3 3 3 24

15 3 3 3 4 3 3 2 21

16 4 3 3 4 2 4 3 23

17 3 3 4 4 2 4 2 22

18 3 3 3 3 3 4 2 21

19 3 4 3 4 3 4 3 24

20 3 4 3 3 3 4 2 22

21 4 4 4 4 3 4 3 26

22 3 4 4 4 2 4 3 24

23 4 4 3 4 3 4 3 25

24 4 4 4 4 2 4 4 26

25 3 3 3 3 3 3 2 20

26 3 3 3 3 2 3 2 19

27 4 3 3 4 2 3 2 21

28 3 2 3 3 1 3 2 17

29 3 1 3 3 3 4 3 20

30 3 3 3 4 3 4 2 22

31 4 4 3 4 3 3 3 24

32 4 3 3 3 2 4 3 22

33 4 4 4 4 4 4 4 28

34 3 3 3 3 3 3 3 21

35 4 4 4 4 3 4 3 26

36 3 4 3 4 3 3 4 24

37 4 3 3 3 3 4 4 24

38 3 4 3 4 2 4 3 23

39 4 3 4 3 3 4 4 25

40 3 3 3 3 2 3 3 20

41 4 4 4 4 2 4 4 26

42 4 4 4 4 3 4 4 27

43 4 4 4 4 3 4 3 26

44 3 4 4 4 3 4 3 25

The Atrium  hotel & Resort
Pelatihan



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Atrium  hotel & Resort

1 2 3 4 5 6 7

Responden Total

1 2 4 2 2 3 4 4 21

2 2 3 3 3 2 3 3 19

3 3 4 3 3 3 4 4 24

4 4 4 4 4 4 4 4 28

5 4 4 4 4 4 4 4 28

6 3 2 3 3 4 4 3 22

7 2 4 3 3 3 4 4 23

8 1 4 4 3 3 4 4 23

9 4 4 3 4 4 4 4 27

10 3 4 4 4 4 4 4 27

11 3 4 3 3 4 4 4 25

12 3 4 3 3 3 4 4 24

13 4 4 4 4 4 4 4 28

14 3 4 3 3 3 4 4 24

15 2 4 3 3 3 4 4 23

16 3 4 4 4 4 4 4 27

17 2 4 3 3 4 4 4 24

18 4 4 3 3 3 3 3 23

19 4 4 4 4 4 4 4 28

20 3 4 3 3 4 4 4 25

21 3 4 3 4 3 4 4 25

22 2 4 3 3 3 3 4 22

23 3 4 3 3 3 4 4 24

24 4 4 4 4 4 4 4 28

25 3 3 3 3 3 3 3 21

26 2 3 2 2 3 4 4 20

27 3 4 3 3 3 4 4 24

28 2 4 3 3 4 4 3 23

29 3 3 4 3 3 4 4 24

30 3 4 3 3 3 4 3 23

31 4 4 3 4 3 4 4 26

32 3 3 4 4 4 3 4 25

33 4 4 4 4 4 4 4 28

34 2 3 4 3 4 3 3 22

35 2 4 4 4 4 4 4 26

36 4 4 4 4 3 4 4 27

37 3 4 4 4 4 4 4 27

38 3 4 3 3 3 4 4 24

39 3 3 3 3 3 4 4 23

40 3 3 3 3 3 3 3 21

41 3 4 4 4 4 4 4 27

42 3 3 3 3 3 4 4 23

43 4 4 3 3 3 4 4 25

44 3 4 4 3 3 4 4 25

Motivasi



 
 

 
 

1 2 3 4 5

Responden Total

1 4 4 3 3 3 17

2 3 3 3 2 3 14

3 4 4 3 3 4 18

4 4 4 3 4 4 19

5 4 4 4 4 4 20

6 3 3 3 4 4 17

7 3 3 3 3 3 15

8 3 4 3 3 3 16

9 4 4 4 4 4 20

10 4 4 4 4 4 20

11 4 4 4 4 4 20

12 4 4 4 4 4 20

13 4 4 4 4 4 20

14 3 4 3 3 3 16

15 4 3 3 3 3 16

16 3 4 4 4 4 19

17 3 3 3 3 4 16

18 3 3 3 3 3 15

19 4 4 4 4 4 20

20 4 3 4 3 3 17

21 4 4 4 4 4 20

22 4 3 3 4 4 18

23 4 4 4 4 4 20

24 3 3 4 4 4 18

25 3 3 3 3 3 15

26 3 3 3 2 4 15

27 3 4 4 4 3 18

28 3 3 3 4 4 17

29 4 3 3 3 3 16

30 3 3 3 3 3 15

31 4 4 3 3 4 18

32 3 4 4 3 3 17

33 4 4 4 4 4 20

34 3 3 3 3 4 16

35 4 4 4 2 4 18

36 4 4 4 4 4 20

37 4 4 4 4 4 20

38 3 4 4 3 3 17

39 4 4 4 4 4 20

40 3 3 3 3 4 16

41 4 4 4 4 4 20

42 4 4 4 3 4 19

43 4 4 4 4 4 20

44 4 4 4 4 4 20

The Atrium  hotel & Resort
Motivasi
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Uji Validitas P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 PTOTAL 

P1 Pearson Correlation 1 ,148 ,464** ,117 -,096 ,184 ,292 ,537** 

Sig. (2-tailed)  ,336 ,001 ,448 ,537 ,233 ,054 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

P2 Pearson Correlation ,148 1 ,344* ,618** ,352* ,247 ,395** ,721** 

Sig. (2-tailed) ,336  ,022 ,000 ,019 ,107 ,008 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

P3 Pearson Correlation ,464** ,344* 1 ,266 -,041 ,352* ,268 ,615** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,022  ,081 ,790 ,019 ,078 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

P4 Pearson Correlation ,117 ,618** ,266 1 ,173 ,371* ,302* ,621** 

Sig. (2-tailed) ,448 ,000 ,081  ,262 ,013 ,047 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

P5 Pearson Correlation -,096 ,352* -,041 ,173 1 ,173 ,337* ,447** 

Sig. (2-tailed) ,537 ,019 ,790 ,262  ,262 ,025 ,002 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

P6 Pearson Correlation ,184 ,247 ,352* ,371* ,173 1 ,440** ,602** 

Sig. (2-tailed) ,233 ,107 ,019 ,013 ,262  ,003 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

P7 Pearson Correlation ,292 ,395** ,268 ,302* ,337* ,440** 1 ,731** 

Sig. (2-tailed) ,054 ,008 ,078 ,047 ,025 ,003  ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

PTOTAL Pearson Correlation ,537** ,721** ,615** ,621** ,447** ,602** ,731** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,000 ,000  

N 44 44 44 44 44 44 44 44 



 
 

 

 
 

 

M1 Pearson Correlation 1 ,172 ,287 ,561** ,248 ,152 ,142 ,661** 

Sig. (2-tailed)  ,265 ,059 ,000 ,104 ,325 ,357 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

M2 Pearson Correlation ,172 1 ,147 ,297 ,132 ,418** ,488** ,541** 

Sig. (2-tailed) ,265  ,342 ,050 ,394 ,005 ,001 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

M3 Pearson Correlation ,287 ,147 1 ,746** ,518** ,043 ,181 ,692** 

Sig. (2-tailed) ,059 ,342  ,000 ,000 ,783 ,239 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

M4 Pearson Correlation ,561** ,297 ,746** 1 ,556** ,137 ,270 ,848** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,050 ,000  ,000 ,374 ,076 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

M5 Pearson Correlation ,248 ,132 ,518** ,556** 1 ,216 ,140 ,647** 

Sig. (2-tailed) ,104 ,394 ,000 ,000  ,159 ,365 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

M6 Pearson Correlation ,152 ,418** ,043 ,137 ,216 1 ,600** ,481** 

Sig. (2-tailed) ,325 ,005 ,783 ,374 ,159  ,000 ,001 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

M7 Pearson Correlation ,142 ,488** ,181 ,270 ,140 ,600** 1 ,543** 

Sig. (2-tailed) ,357 ,001 ,239 ,076 ,365 ,000  ,000 

N 44 44 44 44 44 44 44 44 

MTOTAL Pearson Correlation ,661** ,541** ,692** ,848** ,647** ,481** ,543** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 44 44 44 44 44 44 44 44 



 
 

 
 

 K1 K2 K3 K4 K5 KTOTAL 

 K1 Pearson 

Correlation 

1 ,524** ,447** ,386** ,424** ,732** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,002 ,010 ,004 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 

K2 Pearson 

Correlation 

,524** 1 ,638** ,402** ,295 ,753** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,007 ,052 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 

K3 Pearson 

Correlation 

,447** ,638** 1 ,522** ,356* ,790** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,000  ,000 ,018 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 

K4 Pearson 

Correlation 

,386** ,402** ,522** 1 ,501** ,781** 

Sig. (2-tailed) ,010 ,007 ,000  ,001 ,000 

N 44 44 44 44 44 44 

K5 Pearson 

Correlation 

,424** ,295 ,356* ,501** 1 ,680** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,052 ,018 ,001  ,000 

N 44 44 44 44 44 44 

KTOTAL Pearson 

Correlation 

,732** ,753** ,790** ,781** ,680** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 44 44 44 44 44 44 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

                                                     

            UJI REALIBILITAS 

                                                             PELATIHAN 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,745 8 

 

MOTIVASI 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,754 8 

 

                                                                      KINERJA 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,792 6 
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UJI NORMALITAS 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 44 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,19284209 

Most Extreme Differences Absolute ,067 

Positive ,067 

Negative -,061 

Test Statistic ,067 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardize

d 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta 

Toler

ance VIF 

1 (Consta

nt) 

,976 2,073 
 

,471 ,640 
  

Pelatih

an 

,269 ,084 ,362 3,202 ,003 ,722 1,385 

Motiva

si 

,436 ,092 ,535 4,732 ,000 ,722 1,385 

a. Dependent Variable: Kinerja 



 
 

 
 

UJI HETEROKEDASTISITAS 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleran

ce VIF 

1 (Constant) 1,817 1,188  1,529 ,134   

Pelatihan -,023 ,048 -,088 -,483 ,631 ,722 1,385 

Motivasi -,013 ,053 -,044 -,241 ,811 ,722 1,385 

a. Dependent Variable: RES2 

 

 

REGERSI LINEAR BERGANDA 
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UJI KOEFISIEN DETERMINASI 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate  

1 ,788a ,621 ,603 1,22159  

a. Predictors: (Constant), MOTIVASI, PELATIHAN 

 

 

 

UJI ANOVA 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 100,453 2 50,226 33,657 ,000b 

Residual 61,184 41 1,492   

Total 161,636 43    

a. Dependent Variable: KINERJA 

b. Predictors: (Constant), MOTIVASI, PELATIHAN 
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Tabel r Product Moment         

Pada Sig.0,05 (Two Tail)         

            

N r N r N r N r N r N r 

1 0.997 41 0.301 81 0.216 121 0.177 161 0.154 201 0.138 

2 0.95 42 0.297 82 0.215 122 0.176 162 0.153 202 0.137 

3 0.878 43 0.294 83 0.213 123 0.176 163 0.153 203 0.137 

4 0.811 44 0.291 84 0.212 124 0.175 164 0.152 204 0.137 

5 0.754 45 0.288 85 0.211 125 0.174 165 0.152 205 0.136 

6 0.707 46 0.285 86 0.21 126 0.174 166 0.151 206 0.136 

7 0.666 47 0.282 87 0.208 127 0.173 167 0.151 207 0.136 

8 0.632 48 0.279 88 0.207 128 0.172 168 0.151 208 0.135 

9 0.602 49 0.276 89 0.206 129 0.172 169 0.15 209 0.135 

10 0.576 50 0.273 90 0.205 130 0.171 170 0.15 210 0.135 

11 0.553 51 0.271 91 0.204 131 0.17 171 0.149 211 0.134 

12 0.532 52 0.268 92 0.203 132 0.17 172 0.149 212 0.134 

13 0.514 53 0.266 93 0.202 133 0.169 173 0.148 213 0.134 

14 0.497 54 0.263 94 0.201 134 0.168 174 0.148 214 0.134 

15 0.482 55 0.261 95 0.2 135 0.168 175 0.148 215 0.133 

16 0.468 56 0.259 96 0.199 136 0.167 176 0.147 216 0.133 

17 0.456 57 0.256 97 0.198 137 0.167 177 0.147 217 0.133 

18 0.444 58 0.254 98 0.197 138 0.166 178 0.146 218 0.132 

19 0.433 59 0.252 99 0.196 139 0.165 179 0.146 219 0.132 

20 0.423 60 0.25 100 0.195 140 0.165 180 0.146 220 0.132 

21 0.413 61 0.248 101 0.194 141 0.164 181 0.145 221 0.131 

22 0.404 62 0.246 102 0.193 142 0.164 182 0.145 222 0.131 

23 0.396 63 0.244 103 0.192 143 0.163 183 0.144 223 0.131 

24 0.388 64 0.242 104 0.191 144 0.163 184 0.144 224 0.131 

25 0.381 65 0.24 105 0.19 145 0.162 185 0.144 225 0.13 

26 0.374 66 0.239 106 0.189 146 0.161 186 0.143 226 0.13 

27 0.367 67 0.237 107 0.188 147 0.161 187 0.143 227 0.13 

28 0.361 68 0.235 108 0.187 148 0.16 188 0.142 228 0.129 

29 0.355 69 0.234 109 0.187 149 0.16 189 0.142 229 0.129 

30 0.349 70 0.232 110 0.186 150 0.159 190 0.142 230 0.129 

31 0.344 71 0.23 111 0.185 151 0.159 191 0.141 231 0.129 

32 0.339 72 0.229 112 0.184 152 0.158 192 0.141 232 0.128 

33 0.334 73 0.227 113 0.183 153 0.158 193 0.141 233 0.128 

34 0.329 74 0.226 114 0.182 154 0.157 194 0.14 234 0.128 

35 0.325 75 0.224 115 0.182 155 0.157 195 0.14 235 0.127 

36 0.32 76 0.223 116 0.181 156 0.156 196 0.139 236 0.127 

37 0.316 77 0.221 117 0.18 157 0.156 197 0.139 237 0.127 

38 0.312 78 0.22 118 0.179 158 0.155 198 0.139 238 0.127 

39 0.308 79 0.219 119 0.179 159 0.155 199 0.138 239 0.126 

40 0.304 80 0.217 120 0.178 160 0.154 200 0.138 240 0.126 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN 9 

F TABEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

LAMPIRAN 10 

A. Fasilitas Hotel 

 

 

 

 

 

 

Bangunan Hotel 

 

 

 

 

 

 

     Lobby Area 

 

 

 

 

 

 

   Deluxe Room 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Resort Room 

 

 

 

 

 

 

Suite Room 

 

 

 

 

 

 

 

  Lumbung Resto 



 
 

 
 

 

 

 

Nirwana Bar 

 

 

Nirwana Bar 

 

 

 

 

 

 

            Telaga Warna Pool 

 

 

 

 

 

 

 

 

Meeting Room 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Fitnes Center 

 

 

 

 

 

 

                  Putri Kedhaton Spa 

B. Kegiatan Hotel 

 

 

 

 

 

 

General Training 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

      Peringatan Hut RI ke 74 

 

 

 

 

 

 

Training Pemadaman Kebakaran 

 

 

 

 

 

           Character Building dan Sholat Berjama’ah 
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